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,Щействующие нормы труда в МБЩОУ 120 г. Пензы.

1. Полное наимонование учреждения: Муниципальное бюджетно9 дошкольное
образовательное учреждение детский оад J\Ъ 120 г. Пензы <Аистёнок>.

1, 1. Организационно-правовая форма учреждения - бюдrкетное муници[альное.
L2. Тил - дошкольная образовательная организация.
1.3. Основной целью деятельности является реализация образовательной программы

дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным

образоват9льным стандартом дошкольного образования и федеральной
образовательной программой дошltольного образования; присмотр и уход за детьми,

дополнительных обцеразвивающих программ.
|.4. Учрелсдение в своей структуре имеет структурные подразделения - филиалы,
обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня и
направленности реализу9мых образовательных программ, формы обучения и рожима
пребывания обучающихся.
1.5. Филиал N9 1имеет полное наименование: Филиал Jф 1<Соловушка)
Муниципального бюдхсетного дошкольного образовательного учрея(дения детского
сада Ns 120 г. Пензы <Аистёнок)), сокращенное наименование: Филиал Nэ 1 МБЩОУ
120 г. Пензы <Соловушка>; Местонахо}кдение Филиала Ns 1: улица Слесарная,20-а., г,

Пенза, Россия, 440003;
1.6. Филиал Ns 2 имеет fIолное наименование: Филиал JФ 2 <}Куравушка))
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детакого
сада Ns 120 г. Пензы <Аистёнок)), сокращенное наим9нование: Филиал Jф 2 МБДОУ
120 г. Пензы <Журавушка>; Местонахождение Филиала Ns 2: улица Челябинская, 6, г.
Пенза, Россия,440056.
|,'7. Филиал Jф 1 МБДОУ 120 г. П9нзы, ул. Слесарная20а имеет две дополнительные
группы во втором здании МОУ СОШ J\Ъ 60 по адресу: ул. ИндустриаJIьная, 48а,
согласно Постановлению Администрации города Пензы от 19.|2.2013. М 1521. "Об
отIфытии дополнительных групп в муниципальных образовательных учреждениях
города Пензы, реiLлизующих основную образовательную программу дошкольного
образования", приказу Управления образования города Пензы от 19.|2.201'3 Jф 352.

"Об открытии 35 дополнительных групп в муниципальных образовательных

учреждениях города Пензы, реализующих основную общеобразовательную программу
дошкольного образования".

1.8. Рехсим работы МБДОУ 120 r Пензы 5-ти дневная рабочая неделя с 7.00 до
i9.00 (суббота, воскресенье - выходные дни).
1.9. Количество груптr 36, в том числе общеразвивающие для детей от 1,5 до 3 лет

- 7 групп, общеразвивающи9 для детей от 3 до 7 лет - 22 групrlы, коррекционные для
детей с тяжелыми нарушениями речи от З до7 лет- б групп, коррекционная для детей с
ЗПР, РАС от З до 7 лет - 1 группа.
Предельная численность детей опредена в соответствии с нормами СанПиН и
составляет: общеразвивающие группы для детей от 1,5 до 3 лет - 15 человек;
общеразвивающие группы для детей от 3 до 7 лет - 20 человек;
коррекционные группы для детей с тя}келыми нарушониями речи от 3 до 7 лет - 10

человеIt;
коррекционные группы для детей с ЗПР, РАС от З до 7 лет - 5 человек;



Распределение групп по структурным шодразделенIбIм :

1.10. Продолжительность занятий:
Продолжительность образовательной деятельности для детей от 3 до 4 лет - не

более 15 минут, для детей от 4 до 5 лет - не более 20 минут, для детей от 5 до б лет _ не
более 25 минуто для детей от б до 7 лет - не более 30 минут.- ОбразовательнчuI
деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во
второЙ половине дня после дневного сна. Ее продолжительность должна составлять не
более 25 - З0 минут в день. В середине образовательной деятельности статического
характера проводятся физкультурные минутки.

Количество групп всего l20_0
Экспериментальная

120_1

Слесарная
ИндустриuшьнаJI

|20-2
челябинокая

общеразвивающие для
детей до 3 лет

7 4 1 2

общеразвивающи9 дIя
детей от 3 до 7 лет

22 9 5 8

коррекционные от 3

7 лет
до 7 4 1 2

итого 36 |,7 7 |2

1.11. УчреждениrI расположены в зданиях, оформленных в оп9ративное управление
на земельных участках, оформленных в постоянное поль:]ование:
наименование
учреждения,
адрес
юридического
лица

наименование
струкryрного
подршделеншI

Факгический
адрес

Здание
Свидсгельство о
государственной

регистрации
права
оперативного
управлениrI

земельный

участок
Свидетельство
о
государственно
й регистрации
црава
постояЕное
(бессрочное)
пользование

Муниципальное
бюджетное

дошкольное
образовательное

учреждение
детский сад Ns
|20 г. Пензы
кАистёнок>

(мБдоу 120
r Пензы)

улица

основное
подразделение
Корпус J\b 1

улица
Эксперимент
альная,
2-б,, г, Пенза,
Россия,
440068

1918,6 кв.м
Кадастровый
номер:
58:29:3008002:24
61 реr Ns 58-58-
0|l02912006_869
от 15.06.2006

12138 кв.м
Кадастровый
номер:
58:29:3008000:2
4160

рег. Nч 58-58-
з,7l018l20l4-
47'7 от
08.07.2014

основное
подразделение
Коргryс J\b 2

3668,4 кв.м
Кадастровый
номер:
58:29:3008002:43
95 реп Ns 58-
58/001-
58/037/002l20t6-



Экспериментальн
аяо 2-б' г, Пенза,
Россия,440068

774l1 от
14.04.20lб

Филиал NЬ

мБдоу 120
Пензы
<Соловушка>

улица
Слесарная
20-а.,
l Пенза,

Россия,
440003

9б4,7 кв.м
Кадастровый
номер:
58:29:3005004:33
4 рег. Ng 58-58-
37 /0l912011_096
от 01.08.2011

4486 кв.м
Кадастровый
номер:
58:29:3005004:2
1

р9г Ns 58-58-
з7100512011_384

от 13.12.20lI
улица
Индустриаль
наяr 48-а.,
п Пенза,
Россияо
440003

,Щоговор аренды Ns 1844 от
26,02.2014 п на передачу части
нежилого здания МБоУ Сош J\b 60 в
безвозмездное пользование МБДОУ
120 г. Пензы.
20t,З кв. м.
Реквизиты документа,

подтверждающего н€tличие у МБоУ
СОШ Ns 60 г. Пензы нежилого здания
на праве оперативного управления:
Каластровый Jф :

58 :29 :03 :262 :4 8А: о : о :А
Запись регистрации J\b 58-58-
37 1003120|2-7 17 от 1 1.03.2012.

Филиал J\b 2
МБДОУ 120 г.

Пензы
<Журавушка>

улица
Челябинская,
6,
г. Пенза,
Россия,
440056.

5857,8 кв.м
Кадастровый
номер:
58:29:3007014:13
2 рег, Nч 58-58-
з7l008120|2-146
от 28.03.2012

I1,З2З кв.м
Кадастровый
номер:
58:29:30070I4:5
9

рег. N9 58-58-
з71007120|2-
269
14.05,2012

2. Описание зданий и территории:
2,|. Описание зданий и территории МДОУ L20 г. Пензы по адресу: улица
Экспериментzшьнаrl о 2-6. о г. Пензао Россия, 4400б8.
Общая площадь земельного участка составляет 12138 кв.м. На участке находятся два
корпуса, соединенные переходом :

Коргryс Ns 1 имеет площадь 1918,6 кв.м, год постройки 1970. Здание
двухэтажное, соостоит из трех блоков, соединенЕых переходами.

Блок Ns 1 имеет на первом этtDкo две группы дJuI детей раннего возраста,
оснащенных автономными входами, NsNs 101,103. Группа Ns 103 в 2025-26 уrебном
году не функционирует, переоборудована под кабинет психолога. На втором этtDке по
проекту распологаются две цруппы, используемые для маJIокомплектных групп. В
данных группах сп€шьни имеют меньшую площадь, NsJф 201 и205. Кабинgг цедагога -
логопеда, Ng 202. Группа Ng 201 в 2025-26 учебном году не функциониру9т,
переоборулована под музей <Русская изба>.
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Блок М 2 имеет четыре группы для детей дошкольного возраста по две на
каждом этаже, J\bNg 107, It7,206,214; музыка.пьный за.гr Ns 207, два кабинsта дJuI

работы музыкiшьных руководителейо J\ЬNч 208,2|1; кабинет начЕшIьника хозяйотвенного
отдела, Jф 209; кабинет педагога- дефектолога, J\b 210. На первом этаже дополнительно
имеются два служебных помещения, используемых для организации архива
уЧреЖдения, J\b 111 и другие служебные помещения. Вход в группы второго блока и на
второЙ этаж первого блока осуществляется через центр€шьный вход корпуса J\b 1,

рtlЗМещенныЙ в переходе между блоками JrlbNs 1,2. Вход имеет вахту, оснащенную
системоЙ видеонаблюдениrI на 16 камер и домофоном, контролирующим доступ на
территорию учреждения.

Корпус j\b 2 имеет площадь 3668,4 кв.м, год постройки декабрь 2015. Здание
трехэтскное, имеет IuITb входов: основной входо обеспеченный вахтой; запасный выход,
используемыЙ для выхода детеЙ на проryлки; два автоIIомных входа в две из трех групц
первого этажа для р€шмещеЕия групп раннего возраста; вход на пищеблок для
работников пищеблока и приёма продуктов питанIбI. На первом этаже рtlзмещены три
ryппы для детей раннего возраста, JфNs 2101,2t02,2tOЗ; пищеблок, медицинский блок,
прачочная, санитарнаrI комната для персонаJIа. На втором этаже находятся три группы
для детеЙ дошкольного возрастао NэNч 2204,2205,2206; музыкtшьный за.u , спортивный
зшо кабинет для занятиЙ с rrедагогами дополнительного образования, кабинеты
заведующего и его заместителей, санитарнаrI комната для персонаJIа. Группа Ns 2204 в
2025-26 учебном го.цу не функционирует. На третьем этtDке находятся четыре цруппы
для детеЙ старшего доцкольного возраста, МJф 2307,2308, 2З09,2310; компьютерный
кJIасс, бухгалтерия.

Террlrгория детского сада имеет проryлочные участки, оснащенные 22
верандами, детским игровым оборудованием, скамейками. Покрытие 19 участков -
ПГС (песочно-г€шеечнаJI смесь), три участка имеют травяное покрытие. Имеется
спортивная площадка с асфальтовым покрытием. Площадь убираемых зелёных газонов
составляет -1308,5 кв. м., площадь цветочных клумб - 351кв.м. Вазоны с живыми
цветами 19 шт. Количество дер9вьев - 49 шт. В том числе: береза 36 шт, рябина 4 шт,
липа 2 шт;, сирень. Проryлочные участки оцрalкдены декоративными кустарниками
597 п.м. Освещение территории осуществляотся уличными фонарями в количестве 16
шт.
2,2, Описание зданиrI и территории Филиала J\b 1 МБДОУ 120 г. Пензы <<Соловушка>,

расположенного по адресу: ул. Слесарная,20А, г. Пенза, Россия,440003.
Плоiцадь земельного участка составляет 4486 кв.м. Здание постройки |970 года имеет
площадь 964,7 кв.м. Здание двухэтажное, входы в учреждение оснащенц кодовыми
замками. ,Щетский сад оснащен системой видеонаблюдениrI на 15 камер, на входе на
территорию детского сада установлен домофон с управлением на вахте, расположенной
на основном входе в учреждение.

Здание 2-х этажное кирпичное, имеется бойлерная - узел учета тепловой
энергии, водомерный узел, вентиляционное и технологическое оборудование.

В здании рЕtзмещается б црупповых ячеек, музыкtшьный зал, совмещенный с
физкульryрным зtшомо пищеблок, медицинкий блок, адмиЕиатративные кабинеты.

На первом этаже рtlзмещены три группы, пищеблок, медицинокий блок,
прачечн{ш, санитарнаlI комната для персонала.Две группы имеют автономный вход. На
п9рвом этаж9 дополнитольно имеются служсбныо помещениrI, используемые для
ДрУгих служебных целеЙ. На втором этаже расlrологаются три цруппы, музыкальныЙ



заJI, совмсщенный с физкульryрным зtlJIoM, кабинет логопода, методический кабинет,
кабинет заместителя заведующего.
на территории детского сада располагаются: проryлочные веранды, игровые

комплексы, детские и спортивная площадки, газоны, тротуары. На территории имеется
хозблок общеЙ площадью 56,6 кв.м. Освещается территория с помощью прожекторов,
установленных над двумя основными входами в здание , Нод двумя автономными
входами в групцы и лампаминадзапасными входами с внутренней стороны территории
детского сада. ТерриторшI дотского сада имеет проryлочные участки, оснащенные
верандами, детским игровым оборулованием, скамейками. Участки имеют травянистое
покрытие. Имеется спортивн€ш площадка.
Площадь убираемых зелёных газонов составляет - 2090 кв. м., площадь цветочных
клумб - 186,5 кв.м. Прогулочные участки имеют ограждениrI из декоративных
кустарников.

описание дополнительных групп, рассположенных
Индустриальная, 48 А.

по адресу: ул.

с 01.09.2025 в связи с сокращением одцой |руппы, по данному адр9су функционирует
одна дополнительн€UI цруппа, расположенная на первом этаже Коргryса м 2 мБоусоШ J\b 60, В отдельноМ оТ школы крыле. Площадь арендуемого помещениrI
составляет2}tj кв. м.
вход в группу оснащен кодовым замком. На первом этаже размещены две цруппы с
рrlздевальными помещенрuIми, санитарнzuI комната для персонt}JIа и служебное
IIомещение, используемое для служебных целей. .щля организации проryлок имеются
два проryлочных уIIастка, оснащенных верандами, детским игровым оборудованием,
скамейкаМи. УчастКи имеюТ ПГС (пеСочно-гtlлеечн€Ш покрытие). 2.3.Опиaчrra зданрUI и
территории Филиала Ns 2 мдоУ 120 г. Пензы кЖуравушка), находящегося по адресу:
улица Челябицскмо бо г. Пенза, Россия, 440056.

УчреждеНие расположено в здании, площадь которого cocTaBJUIeT - 5857,8 кв.м;
площадь земельного участка lI32З кв. м. Здание 3-х этажное кирпичное, имеется узел
учета тепловой энергии' водомерный узел' грузовой лифт' малогрузовой лифц
вентиляционное и технологическое оборудование. Год постройки 20|l.

в здании рtlзмещается |4 групповых ячеек' музыкальный Зш,
гимнастический заJI, компьютерныЙ кпасс, кабинеты rlителя-логопедq педагога-
психолога, методическиЙ кабинет, кабинет дополнительного образования, бассейн,
пищеблок, медицинкий блок. На каждом этаже имеется санитарнаrI комната ддя
персонаJIа. На 1 этаже находятся вахта, оснащеннаJI системой видеонаблюдения на 12
камер и домофоном, контролирующим доступ в учреждение. Три црупповые ячейки для
детей раннего возраста м 1.1, |.2, 1.3. Группы J\b 1,2 и 1.З оснащены отдельными
автономными входами. Группа 1.2 с 01 .09.2025 года не функционирует. Бассейн с
отдельЕыми р€}здев€UIками для девочек и мальчиков. Музей боевой славы. Кабинет
заместителей заведующего, медицинский бльк, пищеблок, прачечная, кастеляннtu{,
комната дJUI переодованиrI персонала, кабинет завхоза, скJIад, помещение рабочего по
усп. .Щве санитарные комнаты для персонilIа.

На вторОм этаже находятся музыкальный зало четыре црупповые ячейки для
ДеТеЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРаСта NJrlb 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, Группа J\Ъ 2.4 используется для
занятий по дополнительному образованию.



На третьем этаже находится пять групповых ячеек для детей дошкольного
возраста NgNs 3.1, З.2., З.З, 3.4., 3.5; спортивный зш, компьюторный кпасQ,

методический кабинет, кабинет педагога-психолога, два кабинgга учителей -логопедов.

В здании 14,выходов:6 основныхи 8запасных.
На территории д9тского сада располагаются: проryлочные веранды по

количеству |рупп, игровые комплексы, 2 спортивные площадки, ,газоны, тротуары.
Участки имеют ПГС (песочно-гаJIеечнаJI покрытие).

На территории выделена площадка для сбора мусора, на которой установлено 2

контейнера. Площадь асфальтового покрытия 3073 кв. м. Площадь зеленых насаждений
4248 кв.м., в том числе: з9леных газонов-3198 кв.м, цветников-1050 кв.м.

Освещение осуществляется уличными фонарями в количестве 15 штук.

3. Описание должностей и расчет нормативов численности для организации.

3.1. Нормированио рабочего времени административно-управленческого персонаJIа.

3.1.1. К административно - управленческому персоналу кМБДОУ t20 г. Пензы>
отЕосятся следующие должности: заведующий, заместитель заведующего по

управлению филиалом, заместитель заведующего по воспитательно-методической

работе, главный бухгалтер.
З.t.2. Обоснование введения штатных единиц.
Введение штатных единиц и определение функциоцilIа заведующего определяется

учредителем.
Введение штатных единиц и определение функционала заместителей

заведующего осуществляется в соответствии со следующими нормативными актами:
_ Постановлоние Министеротва труда Российской Федерации от 2t апреля 1993г. Ns 88
(Об утверждении нормативов по опредедению численности персонаJIа, заIuIтого

обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)
_ Приказ Минпросвещения России от 04.04,2025 Ns 269 <<О продолжительности

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)

педагогических работников
деятельность tIо основным и

организацийо осуществляющих образовательную

дополIIительным общеобразовательным

программам, образоватедьным проtраммам среднего профессион€шьного образования

и соответствующим дополнительным профессион€шьным процраммам, основным

программам профессионtlльного обучеt|ия, и о Порядке опроделения учебной нагрузки

указанных педагогических работниково оговариваемой в трудовом договоре,

оанованиях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной
нагрузки>;
- Часть 3 статьи 333 Трудового кодекса Российкой Федерации;
_ Приказ Минзравсоцрzlзвития России от 26.08.10 Ns '161 н кКвалификационные
характеристики должностей работников образования).
3.1.3. Основные направления деятельности замостителя заведующего по управлению
филиалом:

Осуществление руководством филиала учреждения в соответствии а

законодательством РФ и иными нормативными правовыми актами всех уровней на
высоком профессион€uIьном уровне; обеспечение в полном объеме реализации ФГОС
дошкольного образования и ФОП ДО; обесшечение системной образовательнойо



ВОСпитателЬноЙ, МетодическоЙ и административно-хозяЙственноЙ работы; участие в
определоНие стратегии,. целей и задаЧ рalзвитиЯ организаЦии, планировании работы;
проведение самообследования деятельности филиала, обеспечение функционирования
внутренней системы оценки качества образования; создание оптимtlJIьных условий для
полноценного всестороннего рtlзвития и обучения воспитанников филиала, охраны и
укрецления их здоровья при реtшизации образовательных программ дошкольного
образования; планирование, координация и контроль работы работников филиала
учреждения, поощрение и стимулирование творческой инициативы работников,
поддержание благоприятного мораJIьно-психологического кJIимата в коллективе,
создание условий, обеспечивающих участие работников в управлении Учреждением;
создание необходимых условиЙ для непрерывного повышения квалификации;
своевременное знакомство работников с законодательными и иными нормативными
ПРаВОВЫМи актами, регламентирующими деятельность учреждения, локЕlльными
нормативными актами; в пределах своей компетенции подготовка проектов к изданию
прикtlзов и распоряжений, определение объемов учебной й другой нагрузки
Работников филиала не ниже норм, предусмотр9нных трудовым законодательством;
участие в пров9дении тарификации педагогических кадров, организация работы среди
РОдителеЙ (законных представителеЙ) по вопросам воспитанIбI и обучения детей в
семье; споообствование пропаганде педагогических и гигиенических знаний,
привлечение родителей (законных представителей) к участию в деятельности
учреждения, определяемоЙ уставом и договором об образовании; реryлирование
деятельности общественных организацийо разрешенных законодательством РФ;
обеспечение эффективного взаимодействия и сотрудничества с прсдприятиями и
организациями) общественностью, родителями (законными представителями);
осуществление связей с социумом; распоряжение, в пределах своих полномочийо
СРеДсТВами и Имуществом, закрепленными за филиалом; обеспечение учета,
СОХРаННОСТИ И ПОПОЛнения Учебно-материальноЙ базы; обеспечение соблюдения
работниками правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, учет и
хранение документации; обеспечение условий для работы медицинских работников;
ОбеСпечение сбалансированного питания воспитанников по утвержденному
руководителем 10-ти дневному меню; организация дополнительных образовательных
УСЛУг В соответствии с запросами родителей (законных представителей), согласно
деЙствУющему законодательству всех уровней; выполнение правил по охране труда и
ПОЖаРнОЙ безопасности; осуществленио приема воспитанников на обучение, учет
детей, желающих цоступить на обучение; подготовка к закпючению образовательных
договоров с родителями (законными представителями) детей, принятыми на обучение;
подготовка прикtlзов о зачислении, отчислении, движении детей филиала, согласно
ДОВеРеННОСТИ РУКОВОДителя Учреждения; обеспечение социа.гtьной защиты
воспитанников; участие в подборе и расстановке кадров учреждениrI для филиала,
руководство И конц)оль работы персонаJIа, иQподьзование и развитио их
профессионtlльных знаний и опыта, обесшечение формированиlI резерва кацров в целях
замещения вакантных должностей в филиале учр9ждения; реаJIизация мер по
повышению мотивации работников к качественному трУДУ, в т. ч. Еа основе
материаJIьного стимулирования, повышения престижности Труда в Учреждении,
укрепления дисциплины труда; ведение в филиале учреждениrI приема граждан и
родителеЙ (законных представителей) в приемные дни и часы; делегирование
полномочий сотрудникам филиала, формирование открытых и общедоступных
информационных ресурсов, содержащих информацию о деятельности филиаrrа и



обеспечение доступа к таким ресурсам посредством р€lзмещения их в информационно-
телекоммуникационных сетях, в том чиспе на официtшьном сайте в сети "Интернет".
3,1,4, Основные направления деятельности заместителя заведующего по
воспитательной и методической работе:

Заместитель заведующего по воспитательной и методической работе:
обеспечивает системную образовательную, воспитательную и методическую работу;
определяет стратегию, цели и задачи рilзвития, обеспечивает функционирование
внутренней системы оценки качества образования; изучает и внедряет передовой
IIедагогический опыт; совместно с педагогическим советом осуществляет реtшизацию
образовательных программ дошкольного образования, образовательных проектов,
способствующих развитию Учреждения; аоздает оrrтимальные условия для
полноценного всестороннего разЬития и обучения воспитанников, охраны и

укрепления их здоровья; организует текущее и перспективное планирование
деятельности; координирует работу воспитателей, других педагогических и иных
работников; ведет разработку учебно-методической и иной документации;
обеспечивает использование и совершенствование методов организации
образовательного процесса и современных образовательных технодогийо в том числе
дистанционных; осуществляет коЕтроль за качеством образовательного процесса,
объективностью оценки результатов образовательной деятельности; организует
tIросветитольскую работу для родителей (законных представителей); оказывает
помощь педагогическим работникам в освоении и разработке инновационных
программ и технологий; организует образовательную, методическую, культурно-
массовую работу; осуществляет контроль за учебной нагрузкой обучаrощихся;
составляет расписание учебных занятий и других видов образовательной деятельности;
обеспечивает своевременное составление, утверждение, предатавлоние отчетной
документации; принимает меры по сохранению контингента обучающихся
(воопитанников) в том числе в кружках; использует в работе с контингентом детей,
зачисленных в учреждение и стоящих на учете для зачисления систему <Электронный

детский сад); участвует в подборе и расстановко педагогич9ских кадров, организует
повышение их кв€uIификации и профессионаJIьного мастерства; вносит предложениJI
по совершецствованию образовательного процесса и управления образоватедьным

учреждением; принимает участие в гIодготовке и цроведении аттестации
педагогических и других работников образовательного учреждениrI; участвует в
приеме цраждан и родителей (законных представителей) в приемные дни и часы;
обеспечивает социальную защиту воспитанников; соблюдает правовые, нравств9нные
и этические нормы, следует требованиям профессионапьной этики; уважаот честь и
достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;
содействует р€rзвитию у обучающихся позЕавательной активности, самостоятельноQти,
инициативности, творческих способностей, формирования гражданской цозиции,
способности к труду и жизни в условиях современного мира, формированию у
обучающихся культуры здорового и безопасного образа жизни; примеIuIет
педагогически обоснованные и обеспечивающи9 высоко9 качество образования

формы, методы обучения и воспитания; учитывает особенности психофизического

развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдает специtшьные условия,
необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями
здоровья, взаимодействует при необходимости с медицинскими организациями;
принимает меры по оснащению предметно - развивающей среды современным

9



оборулованием, наглядными пособиями и техническими средствами обучения,
пополнонию методического кабинета учебно-методической, художественной и
IIериOдической литературой; формирует открытые и общедоступные информационные

ресурсы и обеспечивает доступ к таким ресурсам посредством размещения их в
информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на офици€шьном сайте в
сети "Интернет".
3. 1 . 5. Основные направления деятельности главного бухгалтера:

Организует работу по постановке и ведению бухгалтерского учета организации в
целях получения заинтересованными внутренними и внешними пользователями
полноЙ и достоверноЙ информации о ее финансово-хозяйственной деятельности и
финансовом положении. Формирует в соответствии с законодательством о
бухгалтерском учете учетную политику, позволяющую своевременно цолучать
информацию для планирования, анаJIиза, контроля, оценки финансового положения и
результатов деятельности организации. Возглавляет работу: по подготовке и
утверждению рабочего плана счетов бухгалтерского учета, содержащего
синтетические и анаJIитические счета, форм первичных учетных докумонтов,
применяемых для оформления хозяйственных операций, форм внутренней
бухга-тrтерской отчетноати; по обеспечению порядка проведения инвецтаризации и
оценки имущества и обязательств, документадьному подтверждению их наJIичия,
составления и оцонки; по организации системы внутреннего контроля за
правильностью оформления хозяйственных операций, соблюдением порядка
документооборота, технологии обработки учетной информации и ее защиты от
несанкционированного доступа. Руководит формированием информационной системы
бухгалтерского учета и отчетности в соответствии с требованиями бухгалтерского,
н€шогового, статистического и управленческого учета, обеспечивает IIредоставление
необходимой бухгалтерскоЙ информации внутренним и внешним пользователям.
Организует работу по ведению регистров бухгалтерского учета на основе применения
современных информационных технологий, прогрессивцых форм и методов учета и
контроля, исполнению смет расходов, учету имущества, обязательств, основных
средств, материtшьно-производственных запасов, денежных средств, финансовых,
расчетных и кредитных операций, издержек производства и обращения, выполнениrI

работ (услуг), финансовых результатов деятельности организации. Обеспечивает
сво9временно9 и точноо отражение на счетах бухгалтерского учета хозяйственных
операций, движециrI активов, формирования доходов и расходов, выполнениrI
обязательств, Обеспечивает контроль за соблюдением порядка оформления первичных
учетных документов. Организует информационное обеспечение управленческого
учета, учет затрат и составление кtшькуляций себестоимости на выподнение платIIых
дополнитедьных образовательных услуг, учет по центрам ответственности и сегментам
деятельности, формирование внутренней управленческой отчетности. Обеспечивает:
своевременно9 перечисление налогов и сборов в фелеральный, региональный и
местный бюджеты, сц)аховых взносов в государственные внебюджетные социаJIьные
фонды, контроль за расходованием фонда оплаты труда, организацией и
правильностью расчетов по оплате труда работников, проведением инвентаризаций,
порядком ведения бухгалтерского учета, отчетности, а также проведонием
документilIьных ревизий в подразделениях организации. Принимает участие в
пров9дении финансового анализа и формировании налоговой политики на основе
данных бухгалтерского учета и отчетности, в организации вЕутреннего аудLIта;
подготавливает предложения, направленные на улучшение результатов финансовой
деятельности организации, устранение потерь и непроизводительных затрат. Ведет



работу по
законности

обеспечению соблюдения финансовой дисциплины, смет расходов,
списания со счотов бухгаrrтерского учета недостач, дебиторской

задолженности и других потерь. Участвует в оформлении документов по недостачам,
незаконному расходованию денежных средств и товарно-материаJIьных ценностей,
контролирует передачу в необходимых случаях этих материILJIов в следственные и
судебные органы. Обеспечивает составление отчета об исполнении бюджетов
денежных средств и смет расходов, подготовку необходимой бухгалтерской и
статистической отчетноати, представление их в установленном порядке в
соответствующие органы. Обесшечивает сохранность бухгалтерских документов и
сдачу их в установленном порядке в архив. Оказывает методическую помощь
руководителям подразделений и другим работникам организации по вопросам
бухгалтерского учета, контроля, отчетности и ан€UIиза хозяйственной деятельности.
Руководит работниками бухгалтерии, организует рабоry по повышению их
ква;rификации.

3.2. Нормирование рабочего времени педагогических работников
3.2.|. К педагогическим работникам относятся: воспитатель общеразвивающей

цруппы, воспитатель коррекционной Iруппы, педагог-психолог, учитель-логопед,
учитель-дефектолог, инатруктор по физической культуре, музыкальный руководитель.
З.2.2. Основания введениlI штатных едиЕиц и определения функционаJIа:
- Постановл9ние Министерства труда Российской Федерации от 21 апреля 1993г. Ng 88
(Об утверждении нормативов по определению численности порсонilIа, занятого
обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады);
- Приказ Минпросвещения России от 04.04.2025 J\b 268 (Об утверждении
Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных

работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность по

основным и дополнительным общеобразовательным программам, образовательным

программам среднего профессионаJIьного образования и соответствующим

дополнительным гrрофосоионtulьным процраммам, ооновным программам

профессионального обучения>.

Приrr,rерrrые (реrtопrеrrдуемые) лtорматt,lвы
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прtлllя,гыi'i в Mli[OY 120 г. Пеlлзы
ник) lvl ин l4U,l {jl)U,l]Bu

трула Россиtiской (Dелорацl.rрl сl,г 2|
allpeJlrl 1993г, Ns 88 кОб утвержлен1,1и
норма1]ивOв lto OпредеJIениIо tIисJ!оннос,rлI

IlgpcoHaJla, заня,гоl,о обслужttваниом
дошкольных у.tреrкденлtГл (ясли, ясли-
сады. детские сады)

Колtлчествtl групп

зб l1 1 |2

всег0 OCl]IOB.[{O

е
филиал
Ml

филиал
Jф2

всего OcltoBt,toe филиал
лг91

(lлlлишr

N92

Заведукrщлtlii I l

Замес,r,ttr,е.ль

заtsелуtощсго по

рукOводс,I]ву
фtlLrtlzuloM

_) l l l з l ] l

l]апл естлlтел ь

]завелуIоlцеI"(l llo В МР
)\ 1 0,5 ] 2 0,_5 0,-5 l

Главt.tый бухгzrлтер l I
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- Приказ Минпросвещения России от 04.04.2025 Ns 269 <<О продолжительности

педагогических

деятельность

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)

работников организаций, осуществляющих образовательную

основным и дополнительным общеобразовательным

программам, образовательным процраммам среднего профессионаJIьного образования

и соответствующим дополнительным профессионtlJIьным процраммам, осноВным

проtраммам профессионаJIьного обучения) и о Порядке определения учебной нагрУзки

указанных педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре,

основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела ука3анной учебной
нагрузки).
- Часть 3 статьи 333 Трулового кодекса Российской Федерации
_ Часть 7 статьи 4'7 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. Ns 273-ФЗ (Об

образовании в Российской Федерации> (Собрание законодательства РоссийскоЙ
Федерации, 201,2, J\b 53, ст. 7598);
_ Письмо Минобразования РФ от 24.t2.2001 N 2911S86-6 "Об использовании рабочего
времени подагога-психолога образовательного учреждения".
_Приказ Минпросвещения России от 31.03.2025 М 253 <ОбутвержденииПорядка

обеспечения условий достугrности для инв€}лидов объектов и предоставляемых услуг в

сфере общего, среднего профессионtшьного образования и соответствуюЩего

дополнит9льного профессионаJIьного образования, профессионtшьного

обучения, дополнительного образования детей и взроалых, органиЗации оТдыха И

оздоровления детей, а также оквания им при этом необходимой помощи>

- Письмо Минобрнауки России от 07.06.2013 г. Ns ИР-535/07 <О коррекционном и

инкJIюзивном образовании детей>;
_ Приказ Минтрула и соцзащиты РФ от 18.10.2013 J\b 544н <Профессиональный

стандарт <Педагог> (педагогическаJI деятельность в дошкольном, начtuIьFIом обЩем,

основном общемо среднем общем образовании) (воспитатель, учитель)>;

В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемоЙ

должности вкJIючается учебная, воспитательнаrI работа, индивиду€lJIьная работа с

обучающимися, научнaш, творческrш и исследовательская работа, а также другая

педагогическаlI работао предусмотреннuI должностными обязанностями; методическая,

подготовитольная, организационн€UI, диагностическ€ш работа пО ВеДениЮ

мониторинга; работа, продусмотренная планами воспитательных, физкУльryрно-

оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, провоДиМых с

обучающимися.
Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, УтВерЖДеНа

Приказом Минпросвещения России от 04.04.2025 J\b 269 <<О продолЖитеЛьнОСтИ

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)

педагогических работников организаций, осуществляющих образовательнУю

деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным

программам, образовательным программам среднего профессионаJIьного образоВанlUI

и соответствующим дополнительным профессионtшьным процраммам, оснОВнЫМ



про|раММаМ професаион€шьного обучения, и о Порядке определения учебной нагрузки

УКВаННЫХ шеДаГоГических работников, оговариваемоЙ в трудовом договоре,
основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной
нагрузки).
20 часов в неделю: учителям-логопедам;
20 часов в неделю: учителям-дефектологам;
24 часа в неделю: музыкtшьным руководителям;
30 часов в неделю: инструкторам по физической культуре;
36 часов в неделю: воспитателям групп общеразвивающей направленности;
25 часов в неделю: воспитателям груlrп компенсирующей направленности;
36 часов в неделю: педагогам - психологам;
18 часов в неделю: педагогам дополнительного образования.
3.2.3. Нормирование рабочего времени воспитателя.

Режим рабочего времени воспитателя в пределах 36 - часовой рабочей недели
ДЛя ВоспитателеЙ групп общеразвивающеЙ направленности и 25 - часовой рабочей
неДеЛи для воспитателей групп компенсирующей направленности регулируетOя
правилами внутреннего трудового распорядка учреждения с учетом выполнения им
основных функций.

Основные направления деятельности воспитателя.
Реализация образовательной процраммы дошкольного образования в

СООТВетСтВии с ФГОС дошкольного образования и ФОП ЩО; присмотр и уход за
ВОСПИТанникаМи; обеспечение сохранности жизни и здоровья детеЙ в процессе
образовательной деятельности; рtlзвитие у детей познавательной активности,
саМостоятельности, инициативы, творческих способностейо формирование
гРаЖДанскоЙ позициио способностеЙ к труду и жизни в условиях современного мира,
формирование культуры здорового и безопасного образа жизни; применение
педагогически обоснованных и обеспечивающих высокое качество образования форм,
МетОДоВ обучения; учёт особенностеЙ психофизического рчlзвития воспитанников и
сосТояние их 3доровья, соблюдение специаJIьных условийо необходимых для
полУчения образованшI лицами с ограничонными возможностями здоровья.

Систематическое повышение своего профессионаJIьного уровня; прохождение
атгестации на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном
ЗаКОнОДатеЛьством об образовании; координирование деятельности помощника
ВОСпиТаТеля; содеЙствие созданию благоприятных условий для индивидуаJIьного
РtlЗВИТИЯ И нраВственного формирования личности воспитанников, внесение
необходимых коррективов в систему их воспитания; создание благоприятной
Микросреды и мор€шьно-психологического кJIимата для каждого воспитанника;
ПОМОЩЬ Воспитаннику в реtцении проблем, возникающих в общении с товарищами,
РОДИТеляМи (лицами, их заменяющими). Работа в тесном контакте с педагогом_
пСихологом, другими педагогическими работникамио родителями (лицами, их
3аМеняЮЩими) воспитанников; на основе изучения индивиду€lJIьных особенностей,
РеКОМенДациЙ педагога-психолога проведение с воспитанниками с оцраниченными
ВОЗМОЖностями здоровья коррекционно-развивающей работы (с группой или
индивидуально). Присмотр и уход за детьми.

УЧаСтие в работе шедагогических, методических советов, других формах
МеТОДИЧеСКОЙ работыо в работе iro проведению родительских собраний,

и других мероприятиях, предусмотренныхоздоровительных, воспитательных

1з



образовательной программой, В организации И проведении методической и
консультативной помощи родителям (лицам, их заменяющим).

Распределение рабочего времени воспитателей црупп общеразвивающей
направленности в течение недели

.ЩЛЯ РаСч9Та численности воспитателей общерtlзвивающей группы применим
расчет методики численности группового персонала:

ПРедельная наполЕяемость группы общеразвивающей направленности от 1,5 до
3 лет - 15 чел. Предельная наполняемость цруппы общеразвивающей направленности
ОТ 3 ДО 7 Лет - 20 чел. Продолжительность пребывания детей в группе - 12 час.
Количество рабочих дней в неделю - 5 дней. Норма продолжительности рабочего
времени воспитателя общера3вивающей группы в неделю - 36 час. Планируемые
невыходы (отпуска, болезни) по данным бухучета. - |0 %

ЯВОЧная численность воспитателя в группе рассчитывается по формуле:

ТсхТ
Чяв:

Тн

J\b

п/п Позиция
объем
часов в
неделю

Приблизи-
тельнаJI
норма

Реализация образовательной работы в группе детей раннего
иlили дошкольного возраста в соответствии с федеральным
государственным образовательным стандартом и
федера:rьной образовательной процраммой дошкольного
образования

7,5 2t%

2. Создание условий для самостоятельной деятельности детейо
поддержание эмоционаJIьного благополучия ребенка в
период пребывания в образоваtельной организации

4 l0%

a Работа с документацией (календарно-тематическое
планирование, журнал посещаемости)

2 6%

4. Взаимодействие со специаJIистами учреждения, с
родителями воспитанников. Реализация педагогических
рокомендаций специ€IJIистов (психолога, логопеда,
дефектолога и др.) в работе с детьми, испытывающими
1фудности в освоении программы, а также с детьми с
особыми образовательными потребностями

)\ 7%

5. Организация питания детей 8,5 24%

6. Организация и проведение проryлки 8,5 24%

7. Привитие культурно-гигиенических навыков з 8%

итого зб 100%

t4



где: Чяв - численность воспитателей в группе;
Тс - продолжительность пребываниrI детей в группе в смену;
Т - количество рабочих дней детского учреждениrI в неделю;
тн - нормативная продолжительность рабочего времени воспитателя в неделю.

бх5
Чяв: ------:0,83

зб
Списочная численность воспитателей (Чсп) определяется по формуле:

Чсп: Чяв х Кн, Чсп:0,83 х tOYо:0,83 х 1,1 :0,91

зб

где Кн - коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников во время
отпуска, болезни и т.п.

lг__ _ 1 ,70 
llЛаНируемых невыходов

\н _ , -1:.::::::::::]:j.
100

ГДе Yо ПЛаНИРУеМЫх неВыходов определяется по данЕым бухгалтерского учета.

Численность воспитателей одной общеразвивающей группы в неделю:

12х5х1,1 66
: ----: 1,83 (2 штатные единицы)

зб
ВЫВОды: Численность воспитателей составляет одну ставку должности на каждую
ЦРУППУ В СМенУ Т.е.: при 12-часовом рабочем дне и 5-дневной рабочей неделе при
норме продолжительности рабочего времени воспитателя общер€tзвивающей группы -
36 час в неделю необходимо на 1 группу- 2 штатные единицы. При работе учреждениlI
с 7:00 до 19: 00, воспитатели работают посменно: 1 смена с 7:00 до L4: t2; 2 смена с
11:48 ДО 19:00 (7,2часов в день) С 11:48 до 14:12 обавоспитателя, закр9пленные за
группой работают совместно.

В УЧреЖДении 29 групп общеразвивающей направленности * 2 штатные
еДИницы на группу: 58 штатных единиц (58 воспитателей) для работы в группах
общеразвивающей направленЕости.

распределение рабочего времени воспитателей |рупп компенсирующей
направленности в течение недели

Ns
п/п Позиция

объем
часов в
неделю

Приблиз
и-тельная

норма
1. реализация образовательной работы в группе детей дошкольного

возраста в соответствии с федеральным государственным
образовательным стандартом и адаптир ов анной обр аз овательно й
программой дошкольного образования

ýý" r" 2,7%
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2. созда"". условий для самоотоятельной деятельности детей,
поддержание эмоционаJIьногQ благополучия ребенка в период

пребывания в образовательноЙ организации

|,2 4%

tJ. Работа с документацией (календарно-тематическое планированио,

журнал посощаемости)
2 6%

4. Реализация педагогических рекомендаций специttJIиатов

(психолога, логопеда, дефектолога и др.) в работе с детьми,
испытывающими 1фудности в освоении программы, а также с

детьми с особыми образовательЕыми потребностями

0,8 з%

5. Организация питания детей 1,5 з0%

6. Организация и проведение прогулки
,7,5 з0%

,7. Привитие культурно-гигиенических навыков 0,5 2%

итого 25 100%

ДлЯ расчета численностИ воспитателеЙ одноЙ группы компенсирующей

направленности прим9ним расчет методики численности груtIпового персонала:

предельная наполняемость группы компенсирующей направленности от 3 до 7 лет -
10 чел. Продолясительность пребывания дет9й в группе - |2 час ( б час в смену);

количество рабочих дней в неделю - 5. Норма продолжительности рабочего времени

восtIитателя группы компенсирующей направленности в неделю - 25 час.

Планируемые невыходы (отпуска, болезни) по данным бухучета - l %.

Явочная численность одного воспитат9ля в группе рассчитывается по формуле:
ТсхТ

Чяв:
Тн

где: Чяв - численность восlrитателей в группо;

тс - продолжительность пребывания дотей в группе в смену;

т - количество рабочих дней детского учреждения в неделю;

тн - нормативная продолжительность рабочего времени восцитателя в неделю.

бчх5д
Чяв: ------ : 1,2 ставки

25чlн
Списочная численность работников (Чсп) определяется по формуле:

Чсп : Чяв хКн, Чсп : |,2 х |0Iо/о: |о2х 1,0l : 1,2t2

где Кн - коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников во время

отпуска, болезни и т.гI.
О/о ПЛаНИРУеМЫХ НеВЫХОДОВ

Кн:1+
100
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гдеУо планируемых невыходов определя9тся по данным бухгалтерского учета.

Численность воспитателей одной группы компенсирующеЙ направленности в

н9делю:

I2x5 х 1,01 61

25

: ---- : 2,44 (штатные единицы)
25

Выводы:,Щействующая штатная численность приt2- часовом рабочем Дне и 5-ДневнОЙ

рабочей недал9 на норму отработанного временй 25 ч. в неделю составляет 2,4 сТаВКи

должности на одну групшу компенсирующей направленности, т.е.2 восПиТателя по 1.2.

ставки (6 часl в день), работающих посменно: 1 смена с 7:00 до 13:00; 2 смена с 13:00

до 19:00)
В учреждении 7 групп компенсирующей направденности * 2о4 штжные еДиницы

на группу : t6,8 штатных единиц (14 воспитателей по 1о2 ставки) для работы в

цруцпах комп9нсирующей направленности.

педагогическими работниками и
вопросам р€lзвития, обучения и
на участие в психолого - медико -

учреждения педагог - псйхолог

бочеделение рабочего времени дедагога-trсихолог
N9
п\п Вид профессионtшьной деятельности

Среднее
время,

час

Приблизи-
тельн€UI
HoDM&

1 Психолого-педагогическое
сопровождение роtшизации
дошкольного образования

и методическое
образовательной программы

5 13,8 %

1.1 Подготовка и реаJIизация планов
воспитанниками с yчетом

р€}звивающей работы с
их индивиду€шьно-

aJ 8,з о^

3.2.4. Нормирование рабочего времени педагога - паихолога

Режим рабочего времени педагога-психолога в пределах 36 - часовой рабОЧей
недели, согласно Письму МИНОБР РФ от 24.|2.2001г. J\b 29lt886,6 предуаматривает

выполнение следующих видов деятельности:
- на индивидуальную и групповую профилактическую, диагНосТиЧеСКУЮ,

консультативную, коррекционную, развивающую, учебную работу с воспитанниКаМи;

на экспертную, конаультационную рабоry с

родитолями (законными представителями) по
воспитания детей в образовательном учреждении;
педагогическом консилиуме образовательного
затрачивает 18 часов в неделю;
_ ост€lльное время в пределах установленной педагогу - психологу продолЖительности

А рабочего времени приходится на подготовку к индивидуальной и групlrовой работе с
воспитанниками; обработку, анаJIиз и обобщение полученных результатов; подготоВкУ

к экспертно - консультационной работе с подагогическими работниками и родителяМи
воспитанников; организационно - методическую деятельность (повышение личной
профессиональной квалификации, самообразование, участие в МеТоДиЧеСКих

объединениях психологов, взаимодействие с коллективом, заполнение анаJIитической

и отчетной документации).
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психологических особенностей
|,2. Консультирование педагогов образовательной

0рганизации при выбOре образоватOльных технологий с

учетом индивидуально-психологических особенностей и
образовательных гlотребностей воспитанников.

1 2"7 О/о

1.3. Взаимодейотвие с педагогическим коллективом: участие в
педсоветах, методсоветах, заседаниях ПМПк, рабочих
|руппах, семинарах, собраниях, совещаниях, посещение
занятий, работа по запросам и т.д.

1 2,7 О/о

2. Психологическое консультирование субъектов
образовательного процесса

6 L6,6 О/о

2.| Подготовка к экспертно - консультационной работе с
педагогическими работниками
воспитанников

и родителями
2 5,5 О/о

2.2. Консультирование родителей (законных представителей)
по проблемам взаимоотношений с воспитанниками, их
рtlзвития, воспитания, по психологическим проблемам
обучения и другим вопросам

2 %5ý

Консультирование администрации учреждения,
педагогов, по психологическим проблемам обучения,
воспитания и развития воQпитанников

2 5,5 Уо

a Коррекционно-р€lзвивающаll работа с воспитанниками, в
том числе работа по восстановл9нию и реабилитации

|7 47,2уо

3.1 Разработка и ре€uIизацшI планов проведения
коррекционно-развивающих занятий для воспитанников,
направленных на развитие интеллектуальнойо
эмоционitльно-волевой сферы, познавательных процессов,
снятие тревожности, решение проблем в сфере общения,
преодоление проблем в общении и поведении

6 16,6 оА

з.2. Поихопрофилактические, психокоррекционные,
р€lзвивttющие занятия (индивидуаJIьные и групповые)

8 aa .1 о,/LL)L 7о

J.J. Организация и совместное осуществление с педагогами,

учителями - дефектологами, учителями - логопедами
психолого-педагогической коррекции выявленных в
психическом развитии детей недостатков, нарушений
социализ ации и адаптации

1 2,7 О/о

3.4. Подготовка к индивидуальной и групповой работе по
психопрофилактике, психокоррекции, психологическому
просвещению, психологическому конаультированию,

развитию участников образовательного процесса,
подготовка к оформлению кабинета

2 5,5 оh

4. Психологическая диагностика воспитанников
(индивидуtlJlьнtш и групповая)

4 ||,2 О/о

4.t ПсихологическаrI диагностика воспитанников
(индивиду€шьнtш и групповая)

2 5,5 Уо

4.2. Обработка, . анilIиз и обобщение результатов
психодиагностических обследований, анализ продуктов
деятельности участников коррекционно-развивающих

2 5,5 оh
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занятии
5. организационно - методическtш деятельность (повышение

личной профессиональной квалификации,

самообразование, участие в методических объединениях
психологов, заполнение аналитической и отчетной

4 l|,2 О/о

Итого: 3б ч. 100 %

Согласно Постановлению Министерства труда Российской Федерации от 21

апреля 1993г. м 88 (об утверждении нормативов по определению численности

персонала, занrIтого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады,

детские сады), норматив численности педагога - психолога составляет на каждые 3

группы 0,25 ед., т.е. 36 групп: 3* 0,25: 3 ставки
дналитически-расчетным способом аналитического метода, гtри котором

необходимые затраты рабочего времени определены по нормативам труда на

отдельные элементы, разработанные исходя из принятых режимов огtтимальной

работы, с учетоМ структурЫ и специфики работы МБДОУ 120 г. Пензы в организации

принят норматив численности педагога-психолога в количестве 2,25 штатных единиц.

1,25 ставки на основное подразделение с коJIичеством групl |7l 351 воспитанник, в

том число 4 коррекционные группы с количеством воспитанников 44. одна ставка на

Филиал J\b 2 мБдоУ 120 г. Пензы <Журавушка) с количеством |рупп |2 l 247

воспитанников, в том числе 2 коррекционные цруппы с количеством 20 воспитанников.

З.2.5.Нормирование рабочего времени учителя - догопеда, учителя - дефектолога.

Согласно Распоряжению Минпросвещения России от 0б.08.2020 N Р-75 Фед. от

о6.04.202|) (Об утвержд9нии приМерного Положения об оказании логопедической

помощи в организациях, осуществляющих образовательную деятельность), Письму

Минпросвещ9ния России от 24.11.2020 N дг-2210107 ко направлении р€l3ъяснений по

вопросу реryлирования рабочего времени учителей-логопедов организаций,

осуществляющих обр азовательную деятельность :

В рабочее время учителя-логопеда вкJIючается непосредственно педагогиЧескаJI

работа с воспитанниками из расчета 20 часов в ноделю за ставку заработной пдаты, а

также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными)

обязанностями и индивидуtшьным планом, - методическая, подготовительная,

организационная и инаJI.

режим рабочего врем9ни учителя - логопеда, учителя - дефектолога в пределах

20 часовой рабочей недели IIредусматривает выполнение следующиХ видоВ

деятельности:
- максимtшьнчш коррекция недостатков в рtlзвитии у воспитанников с тяжелыми

нарушениями речи, с задержкой психического рtlзвуlтия и другими нарушониями в

развитии;
- обследование воспитанников, определение структуры и степени выраженности

имеющегося у них нарушения развLlтия;

-занятии

функций

подготовка и проведение групповых и индивидуаJIьных коррекционных

по исправлению недостатков в развитии, восстановлению нарушенных
(в рамках роtшизации адаптированной образовательной процраммы

дошкольного образования) ;
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- взаимодействие с администрацией и педагогическим коллективом

образовательной организации (в работе педагогических, методических советов, других

формах методической работы, заседаниях Пмпк, в работо по проведению

родительских собранийо оздоровительных, воспитательных и других мероприятий,

пр одусмотр енных адаптир ованной образов ательной пр ограммой) ;

_ методическаrI и консультативная помощь педагогическиМ рабОтнИКаМ И

родителям (лицам, их заменяющих) по применению специtшьЕых методов и приемов

оказания помощи детям с нарушениями в рtlзвитии;
- ведение профессиональной документации.
распределение рабочего времеЕи учителя-логопеда, учителя - дефектолога в

течение нодели

руководствуясь отраслевыми нормами, согласно Постановлению Министерства

труда Российской Федерации от 21 аlrреля 1993г. Ns 88 <Об утверждении нормативов

по определению численности персоныIа, заIUIтого обслуживанием дошкольцых

учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады), норматив численностИ учителЯ
логопеда, учителя дефектолога составляет на каждую группу для детей с откJIонением

в рtlзвитии установленной наполшIемости (10 человек) - 1 штатная единица. В

учрежд9нии б групп компенсирующей направленности для детей с тяжелыми

нарушениями речи и 1 группа для детей с ЗПР, рАс. Итого 7 групп * 1 штатную

единицу на группу: 7 штатных единиц. В том числе б ставок должности учитель-
логопед для работы в |руппах компенсирующей направленности с тяжелыми

нарушениями речи и 1 ставка учителя дефектолога для работы в

комп9нсирующей направленности для детей с ЗПР и РАС.

З,2.6, Нормирование рабочего времени инструктора по физической культуре

группе

Ns
п\п Вид профессионtLпьной деяtельности

Среднее
время,

час

Приблизи-
тельная норма

1 Организация
диагностики с
последующей
воспитанников,

и проведение логопедической
целью своевременного выявления и
коррекции речевых нарушений

анаJIиз результатов

1 5%

2 Организация шроведения групповых логопедических
занятий

4 20%

J индивидуttльныхОрганизация проведония
логопедических занятий

|2 60%

4 Подготовка и консультирование всех участников
образовательных отношений по вопросам
организации и содержаншI логопедической работы с
воспитанниками

1 5%

5 Взаимодействие с шедагогическим коJIлективом:

участие в педсоветах, методсоветах, заседаниях
ПМПк, рабочих группах, семинарах, собраниях,
совещаниях, посещение занятиiа ит.д. _

1 5%

6 Оформление профессионыIьной докумеЕтаrlци 1 5%
Итого: 20 100 %
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рабочей недели

Инструктор по физической культуре: определяет содержание групповых
занятий с учетом возраста, подготовленности, индивидуt}льных и психофизических
особенностей воспитанников; ведет рабоry по овладению воспитанниками навыков и
техниками выполнения физических упражнений, формирует их нравственно-волевые
качества; обеспечиваеТ полную безопасность воспитанников при проводении
физических и спортивных занятий; постоянно следит за соблюдением санцтарно-
гигиенических норм И состоянием помещений; совместно с медицинскими
работникамИ контролирует состояние здоровья воспитанников и регулирует их
физическую нагрузку; участвует В работе педагогического совета учреждеция и
совещаниjIх, проводимых администрацией; организует и проводит с участием
педагогических работников и родителей (законных представителей) физкульryрно-
спортивные прЕlздники, соревнования, дни здоровья и Другие мерошриятия
оздоровительного характера; осуществляет связи с учреждениями дополнительного
образованиЯ спортивной направленности и учреждениrIми , спорта; осуществляет
просветительскую работу среди родителей (законных пр9дставителей) воспитанников,
педагогических работников с привлечением соответствующих специtшистов.

распределение рабочего времени инструктора по физической культуре в течение
недели

3.2,7. Нормирование рабочего времени инструктора по плаванию

РеrкиМ рабочего времени в пределах 30 часовой рабочей недели
Irредусматривает выполнение следующих видов деятельности:

Jф
п\п Вид профессионiшьной деятельности

Среднее
время,

час

Приблизи-
тельная
норма

1 Проведение физкультурно-оздоровительной работы в
рамках реаJIизации образовательной программы
дошкольного обрqзования

22 72%

2 Взаимодействие с родителями (законными
представителями) по вопросам физического воспитаншI
ра"qвития дошкольников

2 7%

J Взаимодействие с администрацией
учреждения по вопросам физического
рa}звития дошкольников

и педагогами
воспитания и

1
о/7оз,5

4 Организация и пров9дение массовых ,

(спортивных прtlздников, развл9чеЕий, дней
др.)

мероприятий
: здоровья, и

2 7%

5 Взаимодействие с педагогическим коллективом: участие в
педсоветах, методсоветах, рабочих группах, семинарах,
собранияхо совещаниях

1 з,5 уо

6 Ведение учетной документ ации 2 7%

Итого: 30 ч. 100 %
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При осуществлении физкультурно-оздоровительной работы с воспитанниками в

плавательном бассейне проводит совместно с педагогическими работниками рабоry по

обучению детей плаванию с учетом возрастного состава группы; ведет журнаJI,

фиксируя содержание занятий по плаванию и освоение его воспитанниками,

организует работу с родителями (лицами, их замешIющими) по подготовке

воспитанников к занятиям в бассейне; проводит беседы, инструктажи с

восtIитанниками, начинающими занятия в бассейне о правилах поведения в помещении

бассейна и их выподнении.

Поддерживает контакты с медицинским персонаJIом, проверяет гиги9ническое

состояние бассейна. Консультирует и коорлинирует деятельность педагогических

работников по вопросам теории и практики физического р€lзвитиll воспитанников.

Обеспечивает охрану жизни и здоровья воспитаЕников во время образовательного
процесса. Участвует в работе педагогических, методических советов, других формах
методической работы, в работе по проведению родительских собраний,

оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях) предусмотренных

образовательной программой; в организации и проведении методической и

консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим.

Распределение рабочего времени инструктора по плаванию в течение недели

Согласно Постановлению Министерства труда Российской Федерации от 21

апреля 1993г. М 88 (Об утверждении нормативов по определению численности
rrерсонаJIа, занятого обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады,
детские сады), норматив численности инструктора цо физической культуре (без

Jф
п\п Вид профессионtшьной деятельности

Среднее
время,

час

Приблизи-
тольная
норма

1 Проведение физкульryрно-оздоровительной работы в

рамках реttлизации образовательной программы
дошкольного образования

22 72%

2 Взаимодействие с родителями (законными
представителями) по вопросам физического воспитания
р tlзвитиrl дошкольников

2 7%

aJ и педагогами
воспитания и

Взаимодействие с администрацией

учреждения по вопросам физического
рtlзвитиrl дошкольников

1 3,5 О/о

4 Организация и проведение бесед и инструкгажей с
воспитанниками и воспитателями

2
,7%

5 Взаимодействие с педаюгическим коллективом: участие в
педСоветах, методсоветах, рабочих цруппах, семинарах,
собраниях, совещаниrIх

1 %з,5

6 В едение учетной документ ации 2 7%

Итого: 30 ч. 100 %
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обучения детей пдаванию) составляет на каждые 2 группы в возраате от 3 лет - 0,25
ставки

Норматив численности инструктора по физической культуре по обучения детей
плаванию составляет на каждые 2 группы в возрасте от 3 лет - 0,25 ставки

группы
общеразвивающие
для детей от 3 до 7
лет

120-0
Эксперим9нталь
ная

120_1
Слесарная
ИцдустриttльнЕuI

I20-2
челябинская

группы ставки групшI ставки группы ставки
Без обучения
плаванию

13 1,5 6 0,75 10 |,25

Обучение
плаванию

10 1

Аналитически-исследовательским способом анаJIитического метода, при
котором необходимые затраты рабочего времени определены шри шомощи
xpoHOMeT.ptDKa, в организации принят норматив численности инструкторов по
фrэцчqgщф ль,

Инструкгор по
физической
культуре

120_0
ЭкспериментаJIьIIаrI

l20-|
Слесарная
индустриальная

t20-2
челябинская

всего

без обрения
плаванию

1,5 0,75 1,25 3,5

по обучению
плаванию

1 1

Итого: на учреждение утверждено:
Инструктор по физической культуре без обучения плаванию - 3,5 ставки
Инструктор по физической кульryре по обучению плаванию - 1 ставка

3 .2.8. Нормирование рабочего времени музыкаJIьного руководителя
Режим рабочего времени музыкtшьного руководителя в пределах 24 - часовой

рабочей недели предусматривает выполнение следующих видов деятельности:
Музыкальный руководитель: осуществляет развитие музыкаJIьных способностей и
эмоционаJIьной сферы, творческой деятольности воспитанников; формирует их
эстетический вкус, используя разные виды и формы организации музыкальной
деятельности; участву9т в разработке образовательной программы образовательного
учреждениlI; координирует работу педагогического персонаJIа и родителсй (законных
представителей) по вопросам музыкаJIьного воспитания детей, определяет направления
их участия в р€lзвитии музыкtшьных способностей с учетом индивидуальных и
возрастных особенностей воспитанников, а также их творческих способностей;
определяет содержание музыкаJIьных занятий с учетом возраста, подготовленности
индивидуальных и психофизических особенностей восIIитанников, используя
современные формы, способы обучения, образовательные, музыкаJIьные технологии,
достижсния мировой и отечественной музыкаJIьной культуры, современные методы
оценивания достижений воспитанников; участвует в организации и проведении
массовых мероприятий с воспитанниками в рамках образовательной программы
(музыкальные вечера, развлечения, пецие, хороводы, танцы, показ кукольного и
т9нового театра и иные мероприятия), обеспечивает их музыкаJIьное сопровожденио;
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консультирует родителеЙ (законных представителеЙ) и воспитатедеЙ по вопросам
подготовки воспитанников к их участию в массовых, праздничных мероприятиlIх;
обеспgчивает охрану жизни и здоровья воспитанников во время образовательного
процесса; участвует в работе педагогических, методических совотов, других формах
методической работы, в проведении родительских собраний, оздоровительных,
воспитательных и других мероприятий, продусмотренных образовательной
программой, Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.

Распределение рабочего времени музыкzlльного руководителя в течение недели

J\ъ

п/п
Содержание выполняемой работы Кол-во

единиц
выполняемой

работы

Время,
час

общее
время, час

1 Подготовка, организациrI и
проведение музыкаJIьных занятий

16 0,5 8

2 Подготовка, организ ация и
проведение развлечений,
прalздничных мероприятий

1 2 2

з Участие в методической работе
учреждениrI

1 2 2

4 ИндивидуаJIьная работа с детьми 7 1 7
5 Консультации для педагогических

работников
2 1 2

6 Ведение учетной документации 1 2 2
7 Работа с родителями 1 1 1

итого 24

Руководствуясь отраслевыми нормами, согласно Постановлению Министерства
труда Российской Федерации от 21 апреля 1993г. ЛЬ 88 <Об утверждении нормативов
по оrrределению численности персонаJIа, занятого обслуживанием дошкольных
учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады), норматив численности музыкаJIьного

руководителя составляет на каждую группу детей в возрасте свыше 1,5 лет,
наполняемостью 15 - 20 чел. -0,25 ставки.

Итого: на36 групп детей - 9 ставок

3.3. Нормирование рабочего времени учебно вспомогательного персонаJIа
3.3.1. К учебно - вспомогательному персон€шу МБrЩОУ 120 г. Пензы относятся

следующие должности: помощник воапитателя, hачальник хозяйатвенного отдела,
, завхоз, делопроизводитель, бухгалтер, экономист, специалист по охранетруда.

3.З.2, Обоснование введения штатных единиц:

|руппы 120-0
Экспериментальн
ая

120_1
Слесарная
ИндустриальнаJI

t20-2
челябинская

группы ставки гOYппы ставки группы ставки
для детей от 1,5 до 7 лет |7 4,25 7 |,75 |2 aJ
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Введение штатныХ единиц и определение функционала учебно
вспомогательного персонала осуществляется в соответствии со следующими
нормативными актами:
- Постановление Министерства труда Российской Федерации от 21 апреля 1993 г. N 88
КОб УТВеРЖДении нормативов по опр9делению численности персонала, занятого
обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады);
- Типовые нормативы времени на работы по бухгалтерскому учету и финансовой
Деятельности в государственных (муниципальных) учреждениях, ШИФР 14.08.01.,
утвержденные Федеральным государственным бюджетным учреждением "Научно-
иссЛедовательскиЙ институт труда и социаJIьного страхования" Министерства труда и
социаJIьной защиты Российской Федерации N 003 от 7 марта20|4 года;
- ТипОвые Нормативы времени на работы, выполняемые экономистами по финансовой
Работе В государственных (муниципальных) учреждениях, шифр 14.09.01. Утверждены
Федеральным государственным бюджетным учреждением "Научно-исследовательский
институт труда и социzlJIьного страхования" Министерства труда и социаJIьной защиты
Российской Федерации N 008 от 7 MapTa2}l4 года;
- ТИпОвые Нормативы времени на работы по управлению персонаJIом в
государственных (муниципальных) учреждениrIх, шифр |4.12.0L Утверждены
Федера.пьным государств9нным бюджетным учреждением "Научно-исследовательский
инсТиТУт труда и социаJIьного страхования" Министерства труда и соци€tльной
защиты Российской Федерации.N 010 от 7 марта 2014 года;
- Типовые нормативы численности работников по обслуживанию и эксплуатаI\ии
ЗДаний и сооружениЙ, шифр t5.02.02. Утверждены ФедераJIьным государственным
бюджетным учреждением "Научно-исследовательский институт труда и социtшьного
страхования" Министерства труда и соци€шьноЙ защиты Российской Федерации N 001
от24 января 2014 года
- Приказ Минзравсоцразвития России от 26.08.10 Ns 761 н <<Квалификационные
характеристики должностей работников образования)
- Местные нормативы времени, установленные анilIитически-исследоватольским
Способом анilIитического метода, при котором необходимые затраты рабочего времени
определены при помощи хронометража, фотографий рабочего времени за период более
5 лет.
3 .3 .3 . Нормирование рабочего времени помощника воспитателя

Помощник воспитателя: участвует в планировании и организации
жизн9деят9льности воспитанников; осуществляет под руководством воспитателя
ПОВСеДнеВНУЮ рабоry, обеспечивающую создание условиЙ для их социаJIьно_
психологическоЙ реабилитации) социаJIьноЙ и труловоЙ адаптацииi под руководством
ВОСпитаТеЛя обеспечивает сохраноние и укрепление здоровья воспитанников,
пРОВеДение мероприятий, способствующих их психофизическому рщвитию,
Соблюдению ими распорядка дня; организует с учетом возраста воспитанников работу
ПО СаМообслУживанию, соблюдение ими требований охраны труда, ок€lзывает им
неОбходимую помощь; .участвует в работе по профилактике отклоняющегося
ПоВеДения, вредных привычек у восцитанников; обеспечивает санитарное состояние
ПОМеЩениЙ и оборудования: влажная уборка - два раза в день; санитарн€ш обработка
посуды, Д9тских горшков, ицруцек; содержание в чистоте и порядке проryлочного
УЧаСТКа, ЗакРепленноЙ территории; запасных выходов из цруппы, в том числе
ПОЖаРноЙ лестницы; обеспечива9т охрану жизни и здоровья воацитанников во время
ОбРаЗОвательной деятельности; взаийодействует с родителями воспитанников
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(законными представителями); выполняет правила по охране труда и пожарной
безопасности.

Распределение рабочего времени помощников воспитателей в группах от 3 до 7
лет ( от 1,5 до 3 лет) в течение недели

}lb

пiп
Содержание выполшIемой работы Кол-во

единиц
Время,

час
общее
время,

час
1 Помощь в подготовке и организации занятий 5 0,4(0,5) 2 (2,5)

2 Привитие культурно-гигиенических навыков,
одевание, раздевание детей

15 0,2 (0,5) 3 (7,5)

aJ Присмотр и уход за детьми 5 2,8 (2,9) 14 (14,5)

4 Получение и доставка пищи из пищеблокq
подготовка к кормлению детей

20 0,5 (0,6) 10 (12)

5 Уборка и мытье посуды 20 0,5 10

6 Уборка помещений в группе 1 0(1 5) 0,5 5(7,5)

7 Смена постельного белья и полотенец 1 1 1

в Санитарная обработка игрушек 5 0,5 2,5

9 Содержание в чистоте и порядке прогулочного
участка, закрепленной территории

5 0,5 2,5

итого 50 (60)

Согласно Постановлению Министерства труда Роосийской Федерации от 2t
апРеля 1993г. }lb 88 (Об утверждении нормативов по определению численности
персонаJIа, занятого оболуживанием дошкольных учреждений (яслио ясди_сады,
Детские сады), норматив численности помощника воспитателя рассчитывается по
Методике численности цруппового персонапа, исходя из расчетаихработы в цруппе в
Течение режима работы учреждения: от 1.5 до 3 лет - |2 часlдень, с 07:00 до 19:00; от
3 до 7 лет - 10 часlдень, с 08:00 до 18:00.

Аналитически-расчетным способом анаJIитического метода, при котором
необходимьте затраты рабочего времени определены по нормативам труда на
ОТДеЛЬНЫе ЭлеМенты, разработанные исходя из пришIтых режимов оптимальной
работы, с учетом структуры и специфики работы МБДОУ 120 г. Пензы в организации
принят норматив численности помощников воспитателей: на каждую группу детей в
ВОЗРаСТе от 1,5 до 3 лет - 1,5 ставки (7 групп) : 10,5 ставок; на каждую црупгtу детей в
возрасте от 3 до 7 лет - |,25 ставки ( 29 групп):36,25 ставок

Итого: 46,75 ставок

3.3.4, Нормирование рабочего времени начаJIьника хозяйственного отдела

ОСнОвными направлениями деятельности начальника хозяйственного отдела являются:
КоорДинация хозяйственной деятельности образовательного учреждениrI по

ВСеМ аДресам реализации основной общеобразовательной процраммы дошкольного

л
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образования;

договорных
операций по
имущества и

закпючение и обеспечение своевременного и полного выполнениrI
обязательств, оформление финансово-хозяйственных документов и
ТЭР, техническому обслуживанию сетей,
инвентаря; проведение анаJIиза и оценки

л

обслуживанию и ремонту
результатов хозяйственной

деятельности образовательного учреждения, разработка и реаJIизация мероприятий по
повышению эффективности использования бюджетных средств; принятие мер по
обеопечению безопасных условий для воспитанников и работников образовательного
.учр9ждениrI; координация работы завхозов всех структурных подразделений;
обеспечение режима соблюдения антитеррористической безопасности объекта, норм и
правил техники безопасности, охраны труда и противопожарной защиты в процессе
образовательной деятельности и функционирования ДОУ. С этой целью :

3.З.4.1. осуществляет организацию и координацию работы обслуживающего персонаJIа

дошкольного образовательного учреждения ;

3.З.4.2. осуществляет руководство хозяйственной деятельностью учреждения;
3.3.4.3. осуществляет контроль за хозяйственным обслуживанием и надлежащим
состоянием учреждения, обеспечивающим режим безопасности в ДОУ;
З.3.4.4. обеспечивает внутриобьектовый режим безопасности, взаимодействует с ЧОО
по исполнению договорных обязательств по охране обьектао контролирует исполнение
их обязанностей.
3.З.4.5. является материаJIьно-ответственным лицом, осуществляет сохранность
имущества и инвентаря; контролирует рационаJIьное расходование материtшьных
запасов учреждениrI; участвует в подготовке смет хозяйственных расходов; оргаIIизует
проведение ремонта IIомощений, осуществляет контроль за качеством выполнения

ремонтных работ;
З,З.4.6.руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке территории;
З.З.4.7. участвует в подборе и расстановке кадров технических сдужащих основного
подразделения, составляет график их работы, осуществляет контроль за выполнением
ими своих функционЕuIьных обязанностей; выполняет работы по организации
табельного учета;
3.3.4.8. принимает меры по оснащению кабинетов и помещений ЩОУ современным
оборулованиом, техническими средствами ;

З.З,4,9. является ответственным за оргаЕизационно-rrравовые отнош9ниlI с
поставщиками ТЭР, водоснабжения и водоотведения, услуг связи, интернета, других
услуг по поставке ТРУ (товаров, работ услуг), согласно ПФХД (кроме продуктов
питания).
. за своевременное закJIючение (пролонгацию) договоров с поставщиками услуг
на основании утвержденных учродитолем лимитов на финансовый календарный год;
. предоставдение поставщикам показаний счетчиков;
. составление, при необходимости, проектов протокопов р€lзногласий кдоговорам;
. другие правовые отношениrI с поставщиками услуг, согласно заключенным
договорам.
3.3.4.10. контролирует рабоry приборов учета, организацию их ремонта,
своевременную поверку;
3.3.4.11. организует ежедневное и ожемесячное отслеживание всеми завхозами
потребления ресурсов по соответствующим зданиям и контролирует шредоставление
отчетов до 5 числа в УО г. Пензы;
3.3.4.|2, контролирует выполнение норм и правил техники безопасности, охраны
труда, пожарной безопасности ;
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3.3.5. Нормирование рабочего времени заведующого хозяйством.
Завхоз закропляется за конкретным структурным подр€lзделением (филиалом,

корпусом) и в рамках своих полномочий:
Обеспечивает хозяйственное обслуживание и надлежащее состояние в

соответствии с правилами и нормами санитарии, антитеррористической безопасности,
противопожарной защиты зданий и помещений, исправность оборудования и
инвентаря; принимает участие в разработке планов текущих и капит€UIьных ремонтов
основных фондов (зданий, систем электро и тепло снабжения, водоснабжения и
водоотведения, вентиляции, видеонаблюдения, громкой связи и других систем);

Несет материаjIьную ответственность, контролирует рационаJIьное
расходование материrulов и средств, выделяемых для хозяйственных целей, организуот
оформление необходимых документов для закJIючения договоров на окшание услуг,
получение и хранение канцелярских принадлежностей, необходимых хозяйственных
материtшов, оборудования и инвентфщ о также ведение учета их расходования и
аоотавление установленной отчетности;

Определяет потребности в материальных запасах, принимает материыIьные

ценности, имущество, мебель, инвентарь ЩОУ на ответственное хранение в порядке,

установленном законодательством, обеспечивает надлежащее состояние кJIадовых;

проводит инвентаризацию имущества организации, списание части имущества,
пришедшего в негодность; ведет соответствующую отчетно-учетную документацию
по расходам и приходам материtшьных ценностей и м€шоценных средств; проверяет
соотв9тствие принимаемых ценностей с сопроводительными документами.

Руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке территории,
прtЁдничному художественному оформлению фасадов зданий; организует
хозяйственное обслуживание проводимых совещаний, конференций, семинаров и

других мероприятий;
Контролирует исполнение графиков работы технического персонilIа,

осуществляет контроль за выполнением ими своих функцион€Lпьных обязанностей;
выполняет работы по табельному учету;

Обеспечивает внутриобьектовый режим безопасности, взаимодействует с ЧОО
по исполнеtIию договорных обязательств по охране объекта, контролирует исполнение
их обязанностей;

Принимает меры по экономии ТЭР, водопотребления, устранению и
предотвращению аварийных ситуаций, связанных с эксплуатацией здания,

сво9временному ремонту помещений, оборулования и инвентаря.
Совместно с заместит9лями заведующего по руководству фили€lJIом проводит

Инструктажи с работниками (вводныео плановые, внеплановые) по ГО и ЧС,
Антитеррористической безопасности, ОТ и ТБ, противопожарной безопасности,
тренировочные эвакуации, ведет учет в журнаJIах учета проводимых меропрцятцiт.
Проходит ежегодные обучения по данным направлениям с отметкой в

соответствующих документах (улостоверениях).
Аналитически-исследоватедьским способом анilIитического метода, при

котором необходимые затраты рабочего времени определены при помощи
хронометража, в организации принят норматив численности Начальника
хозяйственного отдола в количостве 1 штатной одиницы на учреждонио и
заведующего хозяйством в количестве 1 штатной единицы на каждый адрес -3

штатные единицы.
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3 .3 .6. Нормирование рабочего времени делопроизводителя
Обеспечивает своевременную обработку поступающей и отправляемой

корреспонденции, ее доставку IIо нaвначению; осуществляет контроль за сроками
исполнения документов и их правильным оформление; организует рабоry по

регистрации, учету, хранению и передаче в соответствующие структурные
подразделения документов текущего делопроизводства, в том чиале приказов и

распоряжений руководства, по формированию дел и их сдаче на хранение; принимает
меры по обеспечению работников необходимыми инструктивными и справочными
матери{tлами; осуществляет методическое руководство организацией
делопроизводства в подразделениях, готовит к изданию Ерикt}зы кадрового,
оперативного характера; ведот регистрацию приказов по основной деятельности;
осущ9ствляет контроль за правильным формированием, хранением и своевременной
сдачей дел в архив, подготовку,аправок о соблюдении сроков исполнениlI документов;
обеспечивает набор на персонаJIьном компьютере и размножение служебных
документов;

Принимает меры по обеспечению образовательного учреждения
квалифицированными кадрами; обеспечивает формирование резерва кадров в целях
замещения вакантных должностей в учреждении; документально осуществляет приём,

увольнение перемещение кадров; готовит к закпючению с работниками трудовые
договора и дополнительные соглашения к ним; прикttзы по кадрам; ведот личные дела
работников; трудовые книжки; форму Т2 и другую документацию, связанную с
кадровым делопроизводством; своевременно знакомит работников с
законодат9льными и иными нормативными правовыми актами, регламентирующими
доятельность учреждения; принимает участие в подготовке и проведонии тарификации,
аттестации педагогических работников учреждения.

Возглавляет работу по организации и ведению архивного дела в учреждении;
обеспечивает в соответствии с установленным порядком прием, регистрацию,
систематизацию, хранение и использование документов; инструктирует работников
структурных подрtlздедений о порядке формирования, подготовки и сдачи дел в архив;
контролирует своевременность поатупления в архив документов, законченных
делопроизводством; обеспечивает проведение работы по экспертизо ценности
архивных документов, формированию документов в дела постоянного и временного
хранения; руководит работой по составлению описей дел, составлению актов об

уничтожении документов, сроки хранения которых истекJIи; осуществляет конц)оль за
состоянием документов, своевременностью их восстановления; организует рабоry по
ведеЕию учета документооборота и количества дол, выдаче архивных справок на
основе данных, имеющихся в документах архива; составляет установленную
отчетность.

абочегоасп водителя в течение недели
Ns
п/п

Содержание выполняемой работы Кол-во
единиц

Времяо
час

Общее
время,

час
1 Подготовка, корректировка и печатани9

локаJIьных актов
5 2 10

2 Регистрация, ознакомление с локtшьными
актами, сбор подписей

5 1 5
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J Кадровое делопроизводство 5 4 20
4 Канцелярские функции 5 1 5

5 Ведение архивного дела 5 1 5

6 Взаимодействие с филиалами по вопросам
текущего делопроизводства

5 2 10

7 Работа в сети интернет 5 1 5

итого 60
Аналитически-исследовательским способом анaшитического метода, при

котором необходимые затраты рабочего времени определены при помощи
хронометража, в организации принят норматив численности делопроизводителя в
количестве 0,5 штатноЙ единицы на каждое структурное подр€tзделение. В целом на
учреждение принят норматив 1,5 штатные единицы.

3.3.7, Нормирование рабочего времени работников по бухгалтерскому учету и
финансовой деятельности
Состав работ по доджности бухгаJIтер

Выполняет работу по различЕым участкам бухгалтерского учета (учет основных
фондов, товарно-материаJIьных ценностей, зац)ат на производство, результатов
финансово-хозяйственной деятельности, расчеты с поставщиками и заказчиками, а
также за предоставленные услуги и т.п.). Участвует в разработке и осуществлении
мероприятий, направленных на соблюдение государственной дисцицлины и
укрепление хозяйственного расчета. Осущеотвляет прием и контроль первичной
документации по соответствующим участкам учета и подготавливает их к счетной
обработке. Отражает в бухгалтерском учете оп9рации, связанные с движением средств
и товарно-материtшьных ценностей. Составляет отчетные каJIькуляции себестоимости
продукции, работ (услуг), выявляет источники образования потерь и
непроизводительных расходов, подготавливает предложения по их предупреждению.
Производит начисдение и перечисление платежей в бюджет, взносов на
государственное социаJIьное страхование, средств на финансирование заработной
гIлаты рабочих и служащих, наJIогов и других выплат и платежеЙо а также отчисление
сродств в фонды экономического стимулированиrI и другие фонды.

Состав работ по должности экономист
Участвуст в проведении экономического анilIиза хозяйственной деятельности

предприятия (учреждения) по данным бухгалтерского учета и отчетности в целях
выявления внутрихозяйственных резервов, в осуществлении мероприятий по
совершенствованию докум9нтооборота, в разработке и внедрении прогрессивных форм
и методов бухгалтерского учета и отчетности в целях выявлениrI внутрихозяйственных
резервов, в осуществлении мероприlIтий по совершенствованию документооборота, в

разработке и внедрении прогрессивных форм и методов бухгалтерского учета на
основе применения вычислительной техники, а также в проведении инвентаризации
денежных средств, товарно-материальных ценностей, расчетов и платежных
обязательств. Подготавливает данные по соответствующим участкам учета для
составления отчетности, следит за сохранностью бухгалтерских документов,
оформляет их в соответствии с установленным порядком для передачи в архив.
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пl
п

Содержание выполняемой работы (бухгалтер)

Кол-во
позиц
ийв
год

Нормативы
времени,

мин

общее
время,
мин/
год

1

Учет н€шичия основных средств при проведении
инвентаризации (Выписка данных о н€шичии
основных средств в инвентаризационной
вsдомости основных средств) 15 2"4 зб

2 Учет движения основных средств: 0
aJ вновь 1 8,5 8"5

4 безвозмездно полученных 2t 8,5 178,5

5

Учет операций по выбытию и перемещению
основных средств (Запись в накопительную
ведомость (мемориальный ордер) шо каждому
документу) ] |2 84

6
Учет износа основных средств (начисление
амортизации) |2 |2 l44

7
Подготовка документов для проведения
инвентаризации и ее завершение 1 240 240

8

Подготовка перечней движимого, недвижимого
имущества, ОЦИ (отчет 1 раз в год) 1 240 240

9
Подготовка и предоставление документов по
списанию ОС учредителю и администрацию 1 240 240

10

Учет оприходования материальных запасов и услуг
вlС 451 1 16 72176

11

Учет оприходования
в WеЬ-бюджет

матери€шьных запасов и услуг
451 1 16 72|76

|2 списание материtlльных запасов 82,7 3,8 зt42,6
13 Учет затрат на производство (зарплата) 0

|4

Обработка первичных документов. Удержание
начисленного аванса, составление расчетных
ведомостей заработной платы по всем категориJIм
промышленно-производств9нного персонаJIа: 32lб 6"5 20904

15 начисление премий з2|6 2"5 8040

16 расчет оплаты отпусков з2|6 9,4
30230,

4
t7 расчет листков нетрудоспособности 429 6,2 2659,8
18 учет удержании по исполнительным листам |2 6 72
19 Учет фонда заработной платы 24 22 528

20
Учет начисления сумм взносов в Фонд социаJIьного
страхования 32tб 9 28944

2L
Учет распределения накIIадных расходов по
отдельЕым видам производства и заказам 60 |2 ,720

22 Учет текущих счетов 60 aJ 180

23
Учет движения денежных средств на
восстановление кассовьD( Dасходов 5 4 20

24
Учет счетов на оплату поставщику за
материtшьные ценности, оборудование, 451 1 7 з|5,7,|
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строительные матери€lJIы для нового строительства
и оказания услуг

25
Учет счетов, отражающих удержание нilIогов в
бюджет 521- 3,5 1823.5

26
Учет поступления средств на текущие счета по
поручениям 2822 7 |9754

27

Учет расчетов с поставщиками, подрядчиками и
закЕ}зами за выполненные работы и оказанные
услуги 2з|6 5 11580

28 Учет расчетов с подотчетными лицами 10 aJ 30
29 оформление платежных документов в 1с 5032 15 75480

30
Оформление плате}кных документов в Web-
бюдхсет 5032 15 75480

31 Сверка расчетов с дебиторами и кредиторами 193 6 1 158

з2
Обработка табелей по детям и начисление
родительской платы l2 480 5,760

JJ Ведоние счетов санкционирования |0257 2 205|4
з4 отчеты: 0
35 Сверка остатков продуктов по учреждению 12 25 300
зб Расчет потребности продуктов питания |2 25 300
з,/ Отчет по родительской плате |2 25 300
38 Отчет по льготной категрии восспитанников I2 25 300
з9 Отчет по воспитанникам участников СВО l2 25 300
40 отчет П-2 инвест 1 240 240
4| Форма-11 краткая 1 240 240
42 Отчет П-2 инвестиции 4 30 |20
4з отчет 4-ТЭР 1 240 240
44 Отчет ГИС энергоэффективность 1 240 240
45 отчет ТЭР t2 25 300
46 Подтверждение ОВЭД 1 30 30
47 отчет П-1 12 25 з00
48 Отчет П-услуги 12 z5 300
49 отчет П-4 l2 25 300
50 Отчет ЗП-образование 4 30 |20
51 Анализ ТЭР 4 30 |20
52 Уведомление об исчисленных нЕUIогах |2 25 300
53 отчет ЕФС t2 25 300
54 Персонифицированные сведения |2 25 300
55 Отчет 6-НДФЛ J 30 90
56 Отчет 6-НДФЛ 1 240 240
57 Учет реестров поступлений денежных средств 247 15 3705
58 Учет реестров заработной платы 24 15 360
59 Учет оплаты с помощью материнского капит€ша 24 15 360
60 Обработка заявлений от родителей 600 30 18000
61 Оформление доверенностей 10 15 150

51 1975,3
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51 1 975,3 мин/год : 60 мин : 8532,9 час/год : 52 недели в году : |64 часlнеделю
Значит на выполнение бухгшrтерской работы необходимо |64: 40 часl неделю : 4о1

ставки.

N9

пlп Содержание выполняомой работы (экономисф
Кол-во

позиций
в год

Нормативы
времеЕи,

мин

Общее
время,

мин/ год

1

Организацияи проведение закупок в

соответствии Q законодательством РФ 5з 116 6148

2

О формление материалов для закпючениrI

договоров, осуществления контроля за сроками
выполнения договорных обязательств t4]I 2l 296|

J
Составление и рч}змещение плана-графика на
текущийгоди2плановых 1 240 240
Внесение изменений в план-график и их
рtlзмещение 55 30 1650

4 Отчет об объемо закупок российских товаров 1 240 240

5

Отчет об объеме закупок у субъектов м€шого
предпринимательства, социtшьно
ориентированных некоммерческих организаций 1 240 240

6

Реестр кOнтракт()во заIоIIо.{ен,ных в соOтветотвии с
rl. 4,5 ч, 1 с,г. 93 4 30 t20

,7 llоltго,говка формы дJlrI o,гLlе,Iа 1Io заI(уtlкаN,I 30 90

8 Отчет об исполнении контракта (договора) aJ 30 90

9

подготовка формы для oTtIeTa по закупкам
(L,оловой) 1 240 240
Отчет об исполнении контракта (договора)
(годовой) 1 240 240

9 отслеживание изменений Сгоз I2 25 300

10 Электронная приемка з268 15 49020
11 Ведение реестра мапых закупок 52 |7 884

l2
Регистрация договоров и их измен9нИе в Web-
Бюджет 194 2| 4074

13

РегистрациrI договоров и их изменение в КС-
торги t94 2l 4074

|4
Оформпоние платежных документов в КС-Торги
и ЕИС з268 15 49020

15

Синхронизация взаимодействия программ ЕИС-
КС-Торги-WеЬ-бюджет |2 15 180

16 Получение ЭЦП 5 |02 510

|,| Размещение информации на сайте bus-gov.ru |2 30 360

18 Отслеживание обеспечение контракта 52 l7 884

19

Обработка и региатрация денежных обязательств
в КС-Торги 3268 15 49020

20 3268 15 49020
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2| Отслеживание изменений ПФХД в WеЬ-бю, 64 I7 1088

22
отслеживание общего годового объема закупок и
его распределение 1 240 240

23
Отслеживание исполнения принятых на учет
денежных обязательств в WеЬ-бюджет 52 |7 884

24
Отслеживанио исполнениrI контрактов и
договоров в WеЬ-бюджет 52 |7 884

25 Проведение совместных закупок 4 116 464

26
Первичное оформление извещений к контрактам
вlС 53 2t 11 13

27
Внесение изменений в 1С по результатм
проведения конкурсных процедур 53 2| 1113

28

Работа с поставщиками и подрядчиками для
закJIючения контрактов, работа с коммерческими
продлож9ниями 5,79 2| |2|59

29
Ведение учета сумм лимитов бюджетных
обязательств 52 |7 884

2384з4

2З8434 мин/год:60 мин:З9'7З,9 час/год: 52 недели в году:76,4 часlнеделю
Значит, на выполнение работы экономиста необходимо '76,4 : 40 часl неделю : 1,91

ставки.
Итого: 4, 1 ставки бухгалтера + 1,91 ставки экономиста:6,01 ставок IIа выполнения

финансовых работ.
Аналитически-исследовательским способом ан€UIитического метода, при

котором необходимые затраты рабочего времени определоны гlри помощи
хронометража, руководствуясь Типовыми нормативами времени на работы по
бухгалтерскому учету и финансовой деятельности (шифр 14.08.01) и на работы,
выIIолняемые экономистами по финансовой работе (шифр 14.09.01) в государственных
(муниципtlльных учреждениях) в МБЩОУ 120 г. Пензы необходимо на выполненио

работ по финансовой деятельности 6,01 ставок. На 20251 26 учебньтй год принят
норматив численности бухгшrтера 3 штатные единицы, норматив численности
экономиста 1 штатная единица.

3.3.8. Нормирование рабочего времени инженера (специалиста) по охране труда.
Согласно ТК РФ в организации с численностью сотрудников свыше 100 чел.
предусматривается 1 ставка должности инженер по охране труда.

3,4. Нормирование рабочего времени обслуживающего персонtша.
3.4.1. К обслуживающему церсонаJIу <МБЩОУ 120 г. Пензы>> относятся: ,

Машинист по стирке белья, кастелянша, шеф-повар, повар, подсобный кухонный

работник, кJIадовщик, уборщик служебных помещенйй, рабочий по комплексному
обслуживанию здания, дворник, сторож.
3,4.2. Обоснование вв9дения штатных единиц.

Введение штатных единиц и определение функционала осуществляется в

соответствии со следующими нормативными актами:
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-Постановление Министерства труда Российской Федерации от 21 апреля 1993г. Ng 88
кОб утверждении нормативов по опредолению численности персонаJIа, занrIтого
обслуживанием дошкольных учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)
- Типовые нормативы численности работников по обслуживанию и эксплуатации
здания, ШИФР 15.02.02., утвержденные Федеральным государственным бюджетным
учреждением "Научно-исоледовательский институт труда и соци€шьного сц)ахования"
Министерства труда и социtшьной защиты Российской Федерации N 001 от 24 января
2014 года.
3 .4.3. Нормирование рабочего времени машиниста по стирке белья

Технологический процесс обработки белья в прачечной состоит из следующих
стадий: прием белья, сортировка, стирка в бытовых автоматических стирtlJIьных
машинах с отжимом, растряска, сушка и ручное глажение, подборка чистого белья,

упЬковкаивыдача. ]

Руководствуясь отраслевыми нормами, согласно Постановлению Министерства
труда Российской Фелерации от 2| апреля 1993г. Ns 88 кОб утверждении нормативов
по' определению численности персонаJIа, занятого обслуживанием дошкольных
учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады), норматив численности машиниста по
стирке белья составляет: - 0,5 ед. должности на каждые 50 - 60 кг сухого белья. При
нtшичии ясельных групп устанавливается норматив численности: на 2 - 3 группы - 0,25

4-5 0,5 6 и более

Итого:7 штатных единиц
З .4.4. Нормирование рабочего времени кастелянши

Состав работ. Получение, проверка и выдача спецодежды, спецобуви,
санитарной одех(ды, белья, съемного инвентаря (чехльi, портьеры и т.д.) и

ых приспособлений. Сортировка бывших в употреблении одежды,предохранительн
белья и т.п., метка их, сдача в стирку, мелкий ремонт и подглаживание после стирки.
Веденио учета, контроль за правильным использованием спецодеждыо белья и т.д.
Участие в составлении актов на списание пришедшей в негодность спецЙальной и
санитарной одежды, белья и других предметов. Оформление уатановленной
документации. Пошив детской легкой одежды, болья и т.д. Мелкий ремонт
спецодежды и белья вручную и на швейной машине. Укорачивание рукавов, брюк и
комбинезонов спецодежды. Пошив спецодежды, прttздничных костюмов для детей.

Руководствуясь отраслевыми нормами, согласно Постановлению Министерства
труда Российской Федерации от 2| апреля t993г. М 88 <Об утверждении нормативов
по определению численности персонаJIа, занятого обслуживани9м дошкольных

l-
учРеждений (ясли, ясли-сады, детские сады), норматив численности кастелянши
составляет:

Нормативы численности,
LIел.

Количество црупп до:

2 4 6 8 10 |2 |4 16 18 20 22 24 св.

ед.; п ,) ед.; о и пп- I ед.

группы 120-0
Экспериментальн
ая

120- 1

Слесарная
индустриальная

t20-2
челябинская

группы ставки гоуппы ставки гDYппы ставки
для детей от 1,5 до 3 лет 4 1 2

для детей от 3 до 7 лет 13 6 10

итого |,7
aJ 8 1 l2 J
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ставки 0,5 0,5 0,5 1 1 1 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5 2 2

группы 120-0
Экспериментальн
ая

120-1
Слесарная
ИндустриальнаJI

|20-2
челябинская

группы ставки группы ставки црупtI
ы

ставки

для детей от 1,5 до 7 лет t7 1 7 0.5 t2 1

Итого: 2,5 штатные единицы

3.4.5. Нормирование рабочего времени шеф-поварц повара, подсобного (кухонного

рабочего), *чдоuщ"*u. ,

состав работ по профессии шеф-повар: Организует работу производства.

постоянно контролирует качество сырья, поступающего в производство, Строгоо

соблюдение технологии приготовЛения пиЩи, норМ закJIадки сырья и; санитарных

правил. Проводит ежодневно с медицинской сестрой бракераж гоцовой пищи.

ооуществляет правильную организацию производственного процесса, обесп9чивает

применение нового оборулования и процрессивной технологии, внедрение

рацион€шьной организации труда, распределяет обязанности ареДи поВаРОВ, ПРОВОДИТ

инструктаж по технологии приготовления пищи и другим производственным

вопросам. Контролирует соблюдение инструктажа по охране ,рудu, и технике

безопасности. Шеф-повара от работы в качестве поваров не оовобождаются.

участвует в составлении перспективного и ежедневного меню, совместно с

медицинской сестрой и заводующей детским учреждением, выполнении 
_норм 

питания

l Состав работ по профеосии повар: Выполнение вспомогательных работ прИ

изfотовлении блюд и кулинарных издолий. Очистка, дочистка картофеля, плодов,

овЬщей, фруктов и ягод до или после их мойки с помощьЮ ножеЙ и другиХ
приспособлений. Переборка зелени, плодов, овощей, ягод, картофеля. Удаление

дефектных экземпляров, посторонних примесей. Мойка овощей, промывка их после

оrйarп", дочистки. Нарезка хлеба, картофеля, овощей, зелени. Размораживание рыбы,
мяса, птицы. Потрошение рыбы, птицы, дичи. Разделка сельди, кильки. Обработка

субпродуктов и др.
Приготовление различных видов пассеровок, томатных, сметанных, МОЛОЧНЫХ И

фруктовых соусов; суфле, тефтелей, гаше, котлот, гуляша и других блюд из мясных,

куриных и рыбных продуктов; мозгов, гtlзе и других блюд из субпродуктов; запеканок

,a] npyrr"r; овощей с мясом, яйцом и творогом; молочныХ И яичныХ блюд.

Приготовление горячих и хододных наrrитков, фруктовых и овоЩНых СОКОВ, КОМПОТОВ,

киселей, морсов, муссов, желе и других третьих блюд. Замешивание дрожжевого и

пресного теста, выпечка из него булочек, пирожков, оладьев, блинчиков, вац)ушек,

аухариков и других изделий. Порчинирование и раздача блюд в соо-гветствии с

возрастными нормами для детей грудного идошкольного возраста. 
I

i обеспе"""u", качественное санитарное состояние помещений, оборулования,

инвентаря
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Состав работ по профессии подсобный (кухонный) рабочий: ,Щоставка

полуфабрикатов и сырья из кладовой. Открывание бочеко ящиков, мешкоВ с

продуктами, вскрытие жестяных и стекJIянных консервных банок. ВыгрузКа продукции
и3 тары. Транспортировка продукции, тары, посуды на кухне. Заполцение котлов

водой. ,Щоставка готовой продукции к рttздаче. Включение эдектрических, гztзовых

котлов, плит, шкафов, кипятильников. Сбор пищевых отходов. Обеспечивает

качествонное состояние помощений, оборудованиrI, инвентаря. ОсуществляоТ УбОРКУ
пищеблока, моет кухонIryю посуду, оборудование, инвентарь.

Состав работ. Прием на скJIад, взвешивание, хранение и выдача со скJIада

рtlзличных материаJIьных ценностей и продуктов питаниlI. Обеспечение

своевременного составления заявок и доставки продуктов питаниЯ. Проверка
соответствия принимаемых ценностей сопроводительным документам. ПеремещеНио

материtшьных ценностей к местам хранения вручную или при помощи щтабелеров и

других моханизмов с раскладкой (сортировкой) их по видам, качеству, нtшначениЮ и

другим признакам. Организация хранения материz[лов и продуктсiв с целЬю

фдоruрuщения их порчи и потерь. Руководство работой по погрузке, выфузке грузов

и ,размещению их внутри скJIада. Составление дефектных ведомостей, аКтОВ На

списание, а также на недостачу и порчу продуктов. Учет наJIичия на скJIадо

храшIщихся материtlJIьных ценностей и ведение отчетной документации по Их

Руководствуясь оц)аслевыми нормами, согласно Постановлению Министерства
тРУда Российской Федерации от 21 апреля 1993г. Ns 88 кОб утверждении нормативов

по определению численности персонаJIа, занятого обслуживанием дошкольных

учреждений (ясли, ясли-сады, детские сады)о .норматив численности РабОтЕикОВ ПО

ПримечаниlI. l. В дошкольных учрождениях, имеющих 3 и более ясельных ГрУпп

или tрупп с круглосуточным пребыванием детей, устанавливается дополнительно 0,5

единицы должности повара. 2. ,Щолжность шеф-повара устанавливается в УчреЖдеНиях,
имоющих не менее 8 групп. 

;

i Нормативы численности: 1 кладовщик - на число групп в lДошКОЛЬНОМ

учреждении от б групп и выше; 0,5 ед. - на число групп от 4 до 5.

Численность детей t20-0
ЭксперимонтальнаrI

120_1

Слесарная
индустриальнttя

|20-2
челябинская

группы дети |рупп
ы

дети групп
ы

дети

от 1,5 до 3 лет 4 92 1 2| aJ 36

кции ((п иготовление детского питания):

Нормати-
вы чис-
леннос-
ти, чел.

Количество детей в детском учреждении до:

30 50 60 80 100 110 l20 140 160 |75 190 2|0 225 260 290

2 2,5 з5
J )v 4 4,5 5 5,5 6 6,5 7

,75
8 8,5 9,5
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отЗдо7лет 13 259 6 |20 11 20l
(70%\ |7 351 7 l4t |4 2з7

штатная численность

работников

120_0

Экспериментtulьнtш,
2Б
(17 гр:351 чел.)

120_1

Слесарная,20А
(7 гр: 141 чел.)

|20-2
Челябинская,6
(l2 гр. : 237
чел.)

расчет факг расчет факг расчет факг
Шеф- повар 1 1 1 1

повар 4 J aJ aJ лJ aJ

ГПодсобный
(лryхонный) работник

J 2 1,5 1
aJ 2

кJIадовщик 1 1 1 0,5 1 1

ставки 9 7 5,5 4,5 8 7

Итого: Шеф- повар - 2 штатны9 единицы, повар - 8 штатных единиц, подообный
(кухонный) работник - 5 штатных единиц, кJIадовщик- 2,5 штатные единццы.

i]'i
З .4.6. Нормирование рабочего времени уборщика служебных помещений. I

' Дп" определениlI численности штатных единиц уборщика i служебных
помещений взяты Типовые нормативы численности работников по обсrlуживаяию и

экоплуатации зданиrI, ШИФР 75.О2.О2., утвержденные Федеральным государственныМ

бюджетным учреждением "Научно-исследовательский институт труда и jсоци€шьного

страхования" Министерства труда и соци€шьной защиты Российской ФедерацииN 001

от|24 января 20t4 года.
: НормативнаJI численность рабочих, зашIтых техническим обслуркиванием и

санитарным содержаниом зданий и придегающих к ним территорий, устфнавливается
поiкомплексу нормативных документов (норма времени, обслуживания, численностии
т.ц.).

I

;

i

Штатная численность (Ч.r) работников, заIuIтых техническим обслуживанием и

санитарным содержанием здания и прилегающей к нему территории, раdочитывается
ц9,формуле: Ч-r: Ч" х К", шт. ед.

где: К, - коэффициент, учитывающий планируемые невыходы работников во

время отпуска) болезни и т.п., определяется по формуле:

Ч":Z:Н,р i 7", , шт. ед.

где yо планируемых невыходов определяется по данным бухгалтерского учета.
Состав работ: Сухое и влажное подметание и мытье полов; влажная протирка и

мытье стен, оконных рам и стекол, дверных блоков.
Необходимые сродства уборки и приспособления в начале работы уборщик

доставляет It месту работы и по окончании уборки возвращает на место хранония.

Моющий раствор fIриготавливается уборщиком и периодически меняется. При
мытье пола мебель (кроме стационарно установленной) должна отодвИгатЬся, а rrо
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I

окончании мытья пола возвращаться на

выносят на специаJIьно отведенное место.
место. Собранный во вромя уборки мусор

Нормы обслуживания по профессии куборщик служебных fiомещениЙ>

приведены в таблицах 2З,27
(Таблица 23)

N
п/п

Вид
работы

наименование
помещения

Коэффициент
заставленности

Единица
измерения

НорЙа времени
на уборку 1 м",

I,мин.

1 2 J 4 5 6

1

]

Мытье Служебное
помещение

до 0,20 м' 0,34

0,21 _ 0,40 0,402

0,41 - 0,60 .0,468

более 0,60 0,бз

2 Мытье окно 2м 7,0

Протирка Служебное
помещение

до 0,20

0,21 _ 0,40

0,41 _ 0,60

более 0,60

2м 0,175

0,210

0,251

0,301

4. Подметани
е

Служебное
помещение

до 0,20

0,21 _ 0,40

0,41 _ 0,60

более 0,6

2м 0,140

0,168

0,202

0,24з

Примечание:
i 1. Коэффициент заатавленности определяется отношением площади

занимаемой предметами, расположенными в помсщениях одного назначена'I, ко

площади этого помещениJI
i 2. НорМа времеНи устаноВлена на однорtlзовую уборку. Периодичность уборки

устанавливается администрацией. j

, 3. Норма на мытье окон установлона при условии выполнения раýот ДлЯ ОКОн

отiсрывающихся вовIIутрь, при соблюдении правил охраны труда. В слолiных случаях

работы выполнlIются специttJIизированной организацией.
аблица24

N
п/п

Вид работы Наименование помещения Единица
измерониrI

Норма времени на

уборкуi1 м', мин.
]

1 2 aJ 4 i5

, ,).

(м-),
всей
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1

i

Мытье Холл, веотибюль, коридор,
курильная

2м 0 зз9

лестница 2м 1,1,7

Ty€UIeT 2м 0,80

2. Протирка Холл, вестибюль, коридор,
курильная

2м 0l,|72

лестница

"
0, 459

туаJIет м' 0,517

a Подметание Холло вестибюль, коридор,
куридьнаrI

2м 0; lз4

] лестница 2м 0t,З57

туitлет 2м 0,4\4

i Примечание: норма установлена на однорtlзовую уборку.
Периодичность устанавливается администрацией.
Влi ажная ,v Lи дметов и мебели аблица25

N п/п Объект уборки Единица
измерения

Нормативы
миЕ

времени,

1 2 a 4

Ваза для растений шт. 1,61

2, В ентиляционнtш решетка
2м |,4

Вентилятор напольный шт. 1.5,

4.
Вешалка-стойка с круглой
подставкой

шт. 0,65

5. ,Щиван шт. 1,4J

6, .Щверь
2м 0,94 5

7. Жалюзи м' 0,58

8. Кресло рабочее
ll 0,3 5

9. книжная полка м о,42

0. Кондиционер шт. 0,7

l1. Календарь настольный lI 0,25g

|2. лампа настольная Il 0,3 5

13. Настольный вентилятор ,l 0,з64
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|4. Настольный телефон il о3zg

l5.
Приборы (радиаторы)
отопительные

2м t,4

6, Принтер шт. 0,3

7, Плинтуса м 0,1

8. Портрет, картина *' 2,0

9. Подоконник
2м 0,8

20. Подставка под графин шт. 0,1

2|. Сейф
2м 0,2э 8

2. Стеллаж м 0,45 1

2з. Стена м2 0,5в 1

24. Стенд ll |,4

]

L

I

]

25.

l

Столы:

для заседаний ll 0,784

письменныи ll 0,,7

телефонный, журнальньй,
компьютерный

ll 0,4,

I

26. Стул ll 0,3 ,,9

27, Тумба ll 0,54|6

2в. Трибуна напольная ll 1,6

29. Холодильник шт. 0,,75

з0.
Шкаф конторский
двухстворчатый

lt 0,в75

31. Шкаф секционный шириной до:
l,

2,5 м ll з,,l l
2,6 - З,5 м ll 4,4 8

З,6 - 4,5 м ll 5,9 5

з2. Электрополотенце ll 0,2 1

л.JJ.
I

Компьютер ll 0,
,,7

з4. Ксерокс ll 0,
i

1
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з5.
l

Щветок искусственный шт. 0,5
1

36.
l

Письменный прибор шт. 0,3 5

ка предметов и мебели ица26

N п/п Объект уборки Единица
измерения

i

Норма вреМени, мин.

1 2 J 4

настенные часы шт. 0,530

2. настольные часы ,l 0,1

3. Панель 2м 0,670

4. Пианино шт. 1,2c 0

5. Портрет, картина ед. 2,100

6. Столы полированные: для
заседаний

шт. 1,5q0

,7 письменныи ll 1,000

8. журнальный ll 0,5б0

9. Стенд 2м 1,700

0. Телевизор, радиоприемник шт. 1,000

1 Тумба полированнuI ,l 0,68i0

]

12.
l

;

Шкаф конторский
полированный

ll

Шкаф секционный
полированный ширина: до 2,5 м

шт. 4,1 00

2,6 - З,5 м ll 5,000

3,6 - 4,5 м lI 6,6Q0

|4. Люстра шт. 60

, Выполнение по санитарному содержанию здания 'аблица27

N
пlп

!

наименование
работ

Содержание работ Единица
измерения

Норма
врOмени,

мин.

1 2 aJ 4 5

1 Мытье стен, дверей Вымыть стену, дверь,
периодически меняя
моющий раствор или

"
1,5
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л

I водУ

l

z. мытье стакана Взять стакан, вымыть его

и поставить на место
шт.

]

l

1

1,0

a
lt Мытье мыльницы Вымыть мыльницу ll t,2

Мытье и
наполнение графина

Взять графин, вымыть его
и наполнить его водой,
поставить на место

ll
l

i ,ý
i
I

i

I

5.
]

i

i

Опорожнение
пепельницы

Взять пепельницу,
высыпать содержимое ее
и протереть

ll 0,4

6

l

I

Опорожнение урны Опорожнить урну от
содержимого в тару и
промыть ее

ll 4,0

,7 Опорохснение
корзины: в
служебных
помещениях

Опорожнить корзину от
содержимого в тару и
поставить ее на место

шт. 0,5

в TyEUIeTax
,l 0,6

8.

I

]

обметание пыли со
стен

Специальным
приспособлением
обмести пыль со стен

2м 0,5

9
I

]

обметание пыли с
потолков

Сшециальным
приспособлением
обмести пыль с потолков

ll 0,6

i

1,0.

I

Поливка и протирка
вtlзонов с цветами

Полить цветок и
протереть вазон

шт. 0,8

1 Чистка:
писсуаров

С fIомощью моющих
средств вычистить
предмет и промыть его
водой

шт. 3,0

раковин
ll 3,0

унитазов
lI 5,0

2. Чистка зерк€lJI Очистить поверхноOть
зеркшIа специаJIьным
средством и протереть до
блеска

2м 1,5

1lз.
l

I

Чистка ковровых
покрытий

Вычистить ковровое
покрытие вручную,

ll 0,710

]

l

i

4з

]

4.
]

i

I

i

L

]

i



Вычистить ковровое
покрытие с помощью
пылесоса

2м 0,360

4. Чистка rrылесосом:

полумягкого стула шт. 0,3

мягкого кресла
ll 0,6

мягкого дивана
ll 0,7

Расчет нормативной численности по профессии уборщик служебн

пQмещений МБДОУ 120 г. Пензы
]

Расчет норм времени и убираемой площади (кв.м.) Корпуса JфJ\b 1,2

120 г. Пензы, ул. ЭкспериментiLльная, 2Б, для оtrределения численr9glц III

eДиницпoпpoфесcииyбopщикcлyжебнЬIxпoМеЩений

}мБдоу
татных

наименова
ние
помещени
я

объекты
уборки

вид
работы

Ng
та
бл
иц
ы

норма
време
ни на

уборк
у1
кв.м,
мин.
(1од.,
мин))

кол
иче
ство

убо
рки
(кв.
м.)

сре
дня
я
пов
тор
яем
ость

убо
рки
в

ден
ь

время
наi
выпол
нение
опера,
ивной

раOот
Ы,.
мин. ,

lоп
(V*s)

т I

!

,-1 кабинеты

стол
письмен
ный

влажная
протирка 25 0,75 9,6 1

'11l)A ;0

l

к_1 кабинеты стул
влажная
протирка 25 0,з29 |4 1 4,< 1

]

:

к-1 кабинеты

шкаф
двуствор
чатый

влажная
протирка 25 0.875 6 1 5

к-1 кабинеты

приборы
отопител
ьные

влажная
протирка 25 |,4,7 0,7 0.2 0, 1

Е
к_1 кабинеты дверь

влажная
протирка 25 0,945 54 0,2 10.i 1

к-1 кабинеты стена
влажная
протирка 25 0,581 12 0,2 8,

,7

44i

l

i



]

I

Tt-t кабинеты

корзина
для
мусора

опорожн
ение 27 0,5 5 1

t

l
I

2,5,0

к-1
музыкЕtпьн
ый зал стулья

влажнаJI
протирка 25 0,з29 50 1

i
1

l

16,45

к_1
музыкаJIьн
ый зал

ковровое
покрыти
е

чистка
IIылесосо
м 2,7 0,7t 40 1 28, 0

к-1
музыкальн
ый зал

IIол
более 0,6 мытье 2з 0,63

62,,7

2 2 79,0з |25,44

к-1
музыкаJIьн
ый зал пианино

cyx€UI

протирка 26 |,2 1 0,2
]

]

0,24

к-1
музыкаJIьн
ый зал

подокон
ники

влажная
протирка 25 0,8 6,6 0,2 1,06

к-1
музыкаJIьн
ый зал

отопител
ьные
приборы

влажная
протирка 25 |,47 7,92 0,2

!
I

i

I

l

ZrlЭ

к_1 лестница пол мытьё 24 t,t,7

,78,2

8 2 1 83,1 8 156,56

к-1 лестница стены
влажн€UI
протиDка 25 0,581 65 0,2

1

l
l

7,55

к-1 TytUIeT унитаз чистка 27 5 2 1 10,q0

к-1 ту€UIет раковина чистка 2,7
aJ 2 1

]

6,00

к-1 туалет дверь
влажная
протирка 25 0,945 1 0,2 0,19

K-i туалет стена
влажная
протирка 25 0,581 18,6 0,2

l

2,\6

к-1 туалет fIол мытье 24 0.8 4,8 2 7,68 9.6

к-1 ту€tлот зерка"по чистка 27 1.5 1 0,2 0,J0

к-1 туапет

корзина
с
мусором

опорожн
ение 2,7 0,6 aJ 1

i

l

i

I

1,80

к_1
коридор,
тамбур пол мытьё 24 0,з39

65,6
1 2

i

44,48 |з1,22

к_1 коридор стена
влажная
протирка 25 0.581 80 0,2

]

i

9,J0

к-1 коридор
подокон
ники

влажнаjI
протирка 25 0,8 4,8 0,2 0 },

к-1 коридор дверь
влажная
протирка 25 0,945 7,04 0,2

i

1,33

к-1 коридор

приборы
отопител
ьные

влажная
протирка 25 t,4,7 з,6 0,2

]

1,06

к-2

тамбур
(выход Nэ
4) пол мытьё 24 |,|7 6,4 z 14,98 |2,8

45

л



к-2

лестнична
я кJIетка
(вахта) пол мытьё 24 |.|1 2|,5 2

]

50,31 43

к-2

коридор
внутренни
и ITол мытье 24 0,339 з5,3 1 п,q7 з5,з

к-2
процедурн
ая

пол 0,21-
0,40 мытьё 24 0,402 |0,2 2 8,?0 20,4

к-2
процедурн
ая раковина чистка 2,|

aJ 1 1 3,Q0

,"1I\- z.

ожидальна
я пол мытьё 24 0,339 11,3 2

,7,66 22,6

к-2
медкабине
т

пол 0,21-
0,40 мытье 24 0,402 |4 2 l1,2,6 28

к-2 медблок стоны
влажная
протирка 25 0,581 82 1 47,64

к-2
медкабине
т раковина чистка 2,7

aJ 1 1

]

]

]

3,00

к-2 санузел пол мытьё 24 0,8
,75

2 12,00 15

к-2 санYзел стены
влажная
протирка 25 0,581

l

l
t

I

к-2 санузел унитаз чистка 2,7 5 1 1 5,q0

к-2 санYзел раковина чистка 27 э 1 1 3,q0

к-2

лестнична
я клетка
(выход Nч

4) пол мытье 24 |,|,7 21,5 2

]

I

l

l
l

50,э 1 4з

к-2 санYзел пол мытьё 24 0,в 2,6 2 4,|6 5,)

к-2 санузел унитаз чистка 27 5 1 1 5,00

к-2 санузел раковина чистка 2,7
aJ 1 1 3,00

х<-2 IIереход пол мытьё 24 |,t,7 24,5 2 5,7,1з 49

к-2
тамбур
(вахта) пол мытьё 24 7,|,7 |4 2

i

32,,7,6 28

к-2

кабинет
заведующ
его пол мытье 24 0,339

1,7,6

з 1

i
l

I

l

l

s,9B I,7,6з

к-2 приемная пол мытье 24 0,339
10,4

aJ 1 з,54 10,43

к-2 санузел пол мытьё 24 0,8 )1 1 2,|6 )1

к-2 санузел унит€lз чистка 27 5 1 1 5.d0

к-2 санузел раковина чистка 2,7
aJ 1 1 3,00

к-2
лостнична
я кJIетка пол мытьё 24 |,t7 2|,5 2

i

l

50,J 1 43

к-2
музыкаJIьн
ый зал

ковровое
покрыти
е

чистка
пылесосо
м 2,7 0,7| t2 1

1

1

l
l
l

8,х2
l
I

l
i

l
l
l

|цв
l
I



к-2
музыкtLльн
ый зал

пол
более 0,6 мытьё 23 0,63

,l) )
4 2 91,q 2 t44,48

к-2
спортивн
ый

пол 0,21-
0,40 мытье 2з 0,402

78,5
7 2 бз 7 |57,I4

к-2
коридор к
спортзiLлу пол мытьё 24 0,339

15,9
9 1

I

i
I

5,42 15,99

к-2 кJIадовая
пол 0,41-
0,60 мытьё 23 0,468

17,0
4 1

l

i

7,9,| т7,04

к-2 лифтовая пол мытье 24 0,339 4,25 2 2,d8 8,5

к-2

коридор
внутренни
и пол мытьё 24 0,339 42,9 1 |4.54 42,9

к-2

кJIасс

допобразо
вания

пол
более 0,6 мытьё 23 0,63

17,8
8 1 11, ,,6 17,88

к-2

кабинет
заместите
лей
заведующ
его

пол 0,41-
0,60 мытьё Zз 0,468 16 1 7, 9 16

к-2
лестнична
я клетка пол мытье 24 |,|7 2|,5 2 50,з 1 43

к-2
коридор
приемная пол мытьё 24 0,339

10,0
8 1

l
l
]

з,42 10,08

к-2

коридор
внутренни
и пол мытьё 24 0,339 44,2 1 l4 8 44,2

к-2
бухгалтер
ия

пол
более 0,6 мытьё 2з 0,63 18,3 1

I

i

11,ý3 18,3

к-2

лестнична
я кJIетка
BxNs4; пол мытье 24 |,t,7

2\,0
5 2 49, lб 42,\

к-2
бухгалтер
ия

пол 0,21-
0.40 мытьё 23 0,402 |2 1

l

4,q2 |2

к-2 санузел пол мытьё 24 0,8 1,9 1 |,52 1,9

к-2 санузел унитаз чистка 27 5 1 1 5,00

к-2 санузел раковина чистка 27 aJ 1 1 3.00

к-2
комfIютер
ный класс

пол 0,41-
0,60 мытье 2з 0.468 35,1 1

I

I

|6,4з 35,1

к-2
лестнична
я клетка пол мытьё 24 |,|7

2|,0
5 2

I

49,26 42,1

к-2 лифтовая пол мытьё 24 0,з39 з,9 1 |.з2 3.9

к-2

коридор
бухгалтер
ия пол мытьё 24 0,339 8.7 1 2 5 8,7

к-2
коридор
компьюте пол мытье 24 0,339 6,7 1

l

ilT 6.1

47
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л

lllll
ц-2

коридор,
лестница дверь

влажная
tIротирка 25 0,945 26 0,2 4,| 1

l

]

к-2

коридор,
лестница,
кабинеты стены

влажная
протирка 25 0,58t 980 0,2 1 13, 8

итого. оп9ративное время уборки, мин
|444 4

7

Итого, убираемая пло]цадь, lrв.м

}0 п Пензы,
ессии

]фi
-l 

ill/ i
l

п

]

i

1

i

l

I

1

1

l

наименовани
е помещения

объекгы

уборки

вид

работ
ы

Jю
та
бл
иц
ы

норм
а
врем
ени
на

убор
ку1
кв.м
(1

0Д.rМ

ин)

коли
честв
о

убор
ки
(кв.м

)

средн
яя
повто

ряом
ость
убор
кив
день

в1

Hl

в]

Hl

о]

и

рi
ь]

м
т
(,

)емя

t

Jпол
)ние
IepaT
]нои
tбот

,
Ин.
I

Ьп
И*g)

убир
аема
я
площ
адь
(кв.м

)

i

l
I

1

L

l

l

кабинеты
администрац
ии

стод
письменный

влажн
ая
проти
рка

25 0,75 "1,8 1 5 35

l

]

кабинеты
администрац
ии

стул влажн
ая
проти
рка

25 0,з29 3,84 1 1

6

2633

l

i

кабинеты
администрац
ии

шкаф
двустворчаты
и

влажн
ая
проти
рка

25 0,875 9 1
,7 875

]

I

i

l

кабинеты
администрац
ии

подоконники влtDкн
ая
проти
рка

25 0,8 6,72 0,2 1 0,752

l
l

I

I

l

l

кабинеты
администрац
ии

зеркало чистка 27 1,5 0,98 0,2 0 294

кабинеты
администрац

диван влalкн l25аяl |,4,7 1 1 1 4,7

l
1

l
!

j

4в

|604,,7
2



L

l
i

l

!

l

i

ии проти

рка
кабинеты
администрац
ии

компьютер влажн
ая
проти
рка

25 0,77 4 1
a
J 08

кабинеты
администрац
ии

ксерокс влажн
ая
проти
Dка

25 0,77 2 1 1 54

кабинеты
администрац
ии

принтер влажн
ая
проти
рка

25 0,35 2 1 0 7

кабинеты
администрац
ии

настольныи
телефон

влажн
ая
проти
рка

25 0,329 4 1 1 i316

кабинеты
администрац
ии

Вешалка-
стойка с
круглой
подставкой

влажн
ая
проти
рка

25 0,65 2 0,2 0 26

l кабинеты

I 
uоrr"rстрац

l"

приборы
отопительные

влажн
ая
проти
рка

25 |,4,/ 2t 0,2 6 74

кабинеты
администрац
ии

дверь влажн
ая
проти
рка

25 0,945 14,4 0,5 бjs04

i

кабинеты l стена
администрuu lииl

влажн l25аяl
проти 

lрка l

0,581 500 0,2 5 ,1

кабинеты
администрац
ии

пол мытье 2з 0,337 204,t 1 бt
7\

},781 204,|

т

l

кабинеты
администрац
ии

корзина для l опоро
lмусора l жнени
Ie

27 0,525 l 9 1 4 725

кабинет
дополнитоль
ного
образования
1 этаж

ковёр чистка
пып9с
осом

27 0,36 15 1 5 +

кабинет
дополнитель
Еого
образования

зеркало чистка 27 1,5 5,46 0,2 1 б38

l
I

]
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п

l
I

1 этаж

кабинет
дополнитель
ного
образования
1 этаж

Пол 0,41-0,6 мытьё 2з 0,4б8 20,4 2 2|. ,0з2 40,8

!
1

1

кабинет
дополнитель
ного
образования
1 этаж

дверь влажн
ая
проти

рка

25 1,3 5 1 0,5 ot

l

,l5

кабинет
дополнитель
ного
образования
1 этаж

подоконники влажн
ая
проти

рка

25 0,8 0,56 0,2 0 э896

кабинет
дополнитель
ного
образования
1 этаяt

отопительные
приборы

влажн
ая
проти

рка

25 t,47 1 0,2 0 294

МУЗЫКtIJIЬНЫ

й зал
ковёр чистка l2'7

пылес l

осом l

0,71 20 1 1 )

l

l

музыкальны
й зал

стол _ l 
вла}кн

письменныи l ая

| проти
l pnu

25 0,75 2,з4 1 1 755

]

l
I

!

1

!

музыкальны
й зал

стул влажн
ая
проти
рка

25 0,329 5,6 1 1 8424 I

I

l

музыкtlJIьны
й зал

Пол более 0,6 мытьё 23 0,63 t6|,2 2
6

4,09 322,4

музыкальны
й зал

пианино сухаJI
проти
рка

26 |,2 1 1 1 2

I

I

I

I

l

музыкальны
й зал

дверь влажн
ая
проти
рка

25 1,3 5 |2 0,5 8 1

i
l

l

музыкальны
й зал

подоконники влажн
ая
проти
рка

25 0,8 4,2 0,2 0 672

i

I

]

I

50

l
!

l
l

l

i
l
I

l



]

i

i

музыкальны
й зал

отопительные
приборы

влажн
ая

проти
Dка

25 |,47 7,8 0,2 2 z9з2

гимнастичес
кий зал

ковёр чистка
пылес
осом

27 0,7t 46 1
a

,66

гимнастичес
кий зал

пол мытье 2з 0,54 |57,9 2 1

2
0,53 315,8

I гимнастичес
кий зап

пианино сухаJI
проти
рка

26 |,2 1 1 1

гимнаQтичес
кий зал

дверь влажн
ая
проти
рка

25 1,3 5 l2 0,5 8 1

гимнастичес
кий зал

подоконники влажн
ая
проти
рка

25 0,8 4,2 0,2 0 6,72

гимнастичес
кий зал

отопительные
приборы

влажн
ая
проти
рка

25 |,47 7,8 0,2 2 29з2

гимнастичес
кий зал

стол
письменный

влажн
ая
проти
рка

25 0,,7 5 0,78 1 0 585

гимнастичес
кий зал

стул влажн
ая
проти
рка

25 0,329 0,16 1 0
4

0526

!

]

l

компьютерн
ый класс

дверь влажн
ая
проти
рка

25 1,3 5 1,6 0,5 1 08

l
I
i

компьютерн
ый класс

подоконники влажн
ая
проти
рка

25 0,8 11д 0,2 0 3584

компьютерн
ый класс

отопитольные
приборы

влажн
ая
проти
рка

25 1,47 4 0,2 1 |76

l

]

компьютерн
ый класс

стол
письменный

влажн
ая
проти
рка

25 0,7 5 1,56 1 1 |7

l

l
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i

i

i

!

компьютерн
ый кJIасс

стул влажн
ая

прOти
рка

25 0,з29 I,28 1 0
2

+2|l

l

I

компьютерн
ый кJIасс

компьютер влажн
ая
проти
рка

25 0,7,7 8 1 6 16

компьютерн
ый кJIасс

стол
компьютерны
й

влажн
ая
проти
рка

25 0,42 aJ 1 1 zб

компьютерн
ый кJIасс

пол мытьё 2з 0,54 |57,9 2 1

2
0,53 3 15,8

методичеаки
й кабинет

дверь влажн
ая
проти
рка

25 1,3 5 |,6 0,5 1 08

методически
й кабинет

IIодоконники влажн
ая
проти
рка

25 0,8 1,68 0,2 0 2б88

методичOски
й кабинет

отопительные
приборы

влzDкн

ая
проти
рка

25 |,47 aJ 0,2 0 882

методически
й кабинет

стол
письменный

влажн
ая
проти
рка

25 0,7 5 3,9 1 2 925

методичеаки
й кабинет

стул влажн
ая
проти
рка

25 0,329 2,4 1 0.i7896

методически
й кабинет

пол мытьё 23 0,54 39,з 1 2 ))) 39,з

методически
й кабинет

компьютер влажЕ
ая
проти
рка

25 0,77 2 1 1 54

кабинет
психолога

дверь влажн
ая
проти
Dка

25 1,3 5 1,6 0,5 1 08

кабинет
психолога

подоконники влажн
ая
проти
рка

25 0,8 0,56 0,2 0 ;0896
l

I

j

i

l

!
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л

кабинет
психолога

отопительные
приборы

влажн
ая

проти
рка

25 |,47 2 0,2 0 88

I

I

кабинет
психолога

стол
письменный

влажн
ая
проти
рка

25 0,75 1,56 1 1 |7

кабинет
психолога

стул влажн
ая
проти
рка

25 0,329 0,16 1 0
4

0526

компьютер влажн
ая
шроти

рка

25 0,,77 1 1 0 77

кабинет
психолога

пол мытье 23 0,54 |з,2 1 7 t28 |з,2

кабинет
логопеда

дверь влажн
ая
проти
рка

25 1,3 5 |,6 0,5 1 08

кабинет
логопеда

подоконники влажн
ая
проти
рка

25 0,8 0,56 0,2 0 0896

кабинет
логопеда

отопительные
приборы

влilкн
ая
проти
рка

25 1,4,7 1 0,2 0 294

кабинет
логопеда

стол
письменный

влажн
ая
проти
рка

25 0,75 0,78 1 0 585

1

I

I

l

i

кабинет
логопеда

стул влажн
ая
проти
рка

25 0,329 0,з2 1 0
8

1052

кабинет
логопеда

0

i

кабинет
логопеда

пол мытьё Zэ 0,54 |2,4 1 6 696 |2,4

кабинет
дополнитель
ного
образования
3 этахt

дверь влажн
ая
проти
рка

25 1,35 1,6 0,5 1 08

53

l

]



кабинет
дополнитель
ного
образования
3 этаж

подоконники влажн
ая
проти

рка

25 0,8 0,56 0,2 0J(

l
!
l

896

кабинет
дополнитель
ного
образования
3 этаж

отопительные
приборы

влажн
ая
проти

рка

25 |,47 1 0,2 0 94

кабинет
дополнитель
ного
образования
3 этаж

стол
письменный

влажн
ая
проти

рка

25 0,75 4,68 1
aJ 51

кабинет
дополнитель
ного
образования
3 этаж

стул влажн
ая
проти

рка

25 0,329 0,96 1 0
4

3 158

кабинет
дополнитель
ного
образования
3 этаж

пол мытьё 23 0,54 | 10,1 1 5 454 10,1

лестница пол мытьё 24 | 1,028 зз7,4 2 6
4

3,69 674,8

лестница | стены влажн l25аяl
проти 

lрка l

0,83 420 0,2 6 ,,72

туалет унитаз ] чистка 27 5 6 1
aJ

туалет раковина чистка z7 2,75 7 1 1 1,25

туаJIет дверь | влажн
la"
l

l 
проти

l рка

z5 1,3 5 7 0,2 1 89

туtLлет стена влажн
ая
проти
рка

25 0,83 92,4 0,2 1

4
,33 8

туаJIет пол мытьё 24 0,в |4,4 2 2 ,04 28,в

туапет зеркало чистка 2,7 1,5 0,5 0,2 0 15

1

I

туалет корзина для
бумаг

опоро
жнени
е

2,7 0,6 6 1
aJ э

туалет мусор трансп
ортиро

21 4,64 6 1 2 ',84

I

I

l

i

I

I
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подоконники

приборы
отопительные

Итогоо ,ое (мин) в день
Итого, убираемая площадь (кв.м.) в день

120_0
Экспериментальная

но
е

Иrпо ео, руко в о d сmвуяс ь, Тuпо BblMu н орл4 аmuв aшll чuсл енн о сml,t uков по

|усюuванuю u эксплуаmацuu зdанuя, ШИФР 15,02.02., ,нньlJйu

zосуdарсmвенным бюdсюеmньtпt учресrcdенuем "Научно-
uсmерсmва
20]4 zоdа,
LumаmньZх

dоваmельскuй uнсmumуm mруdа u соцuальноzо сmрахованl,tя"
u соцuальной заъцumьt Россuйской Феdерацuu N 00] оm 24 янв

чuсленн о сmь у б орtцuко в служе бньtх поп4еu4е нuй с о сmавляеm

ик взяты
ксплуатации
бюджетным

il

Нормативная численность рабочих, занятых техническим

24 января

7. Нормирование рабочеfо времени дворника.
,Щля опредоления численности штатных единиц по профессии

нормативы численноати работников по обслуживанию и
ШИФР 15,02.02., утвержденные Федеральным

"Научно-исследовательский институт труда и социalJIьного
труда и социttльной защиты Российской Федерации N 001

и



i
l

Ki
ц

саtrIитарным содержанием зданий и прилегающих к ним территорий, у
по,комплексу нормативных документов (норма времени, обслужив ания,
т.п.).

, Ч,: Ii Hup | 7", , шт. ед.'tt Ll--вр' - см, Шj,, vл,

' Штатная численность (Ч,ur) работников, занятых техническим о(
санитарным содержанием здания и прилегающей к нему территории,
по формуле: Чrr: Ч, x.It", шт. ед.

, .дa, К, - коэффициент, учитывающий планируемые невыходы
время отпуска, болезни и т.п., опроделяется I

100 '

где: ОZ планируемых невыходов определяется по данным б
основные направдения доятельности: Подметание, сдвигание

снрга, листвы; очистка тротуаров, пешеходных дорожек и участка,
здфнию школы, согласно поземельному плану от уплотненного
тфитории, водосточных труб, крышек люков пожарных колодцев от
перекидывание снега и скола, сброшенного с крыш; копка и проч
лфов для стока воды; уборка отмосток9 приямков, посыпка терри:
врфмя гололеда; подметание территории; скос травы; очистка урн
пррмывка их; протирка указателей; уборка контейнерных площадок; п(

lнаlавтотранспорт вручную; уборка газонов, поливка газонов из шланга.
ОРганизация труда и технология работ:

i Уборка тротуаров и дворовых территорий производится вру
тротуаров и дворовых территорий подразделяется на летнюю и зимнюю.

вливается
сленности и

нием и
итывается

ков во

формуле:

го учета.
павшего

егающего к
; очистка

и льда,'
канавок и
песком во
мусора и

мусора

ю, Уборка

уборка
, УХоД Зо

утренние

песком,
вший снег

с помощью

ностью -

снег
его

гололеде

х19и20-

включает В себя: подметание, мойку или подивку территорий вруч
,u{orurr. Уборка производится в основном в поздние вечерние или pal
чаOы, когда количество учащихся незначительно.

j Зимняя уборка вкJIючает: подметание и сдвигание снега, посыпка нl \rЛrvrПЛЛ YUUPrta БК'IruЧаС'Г: ПОДМеТаНИе И СДВИГаНИе СНеГа, ПОСI
УДфление снега и снежно-ледяных образований. Неуплотненный, с
тоfiщиноЙ слоя до 2 см подметается метлой, а свыше 2 см сдв.

l

движка.
IIри ручной уборке снег с усоворш9нствованных покрытий убирается

(под скребою), с неусовершенствованных покрытий и территорий без поr
убhрается не полностью - (под дви}кок)), при этом оставляется слой снега
последующего уплотнения.

! Vaoao-r"A лилпо л тАяffт,флл,,у- _л-._' Удаление скола с территорий, покрытых уплотненным снегом или ль,
прризводится одновременно со скалыванием или немедленно после него.
производится посыпка территорий песком.

нормы обслуяtивания по профессии (дворник> приведены в
летняя уборка; 21- зимняя уборка.

Таблитта 1 9
N п/п Состав работ Единица

измерени
я

Норма
времени,

мин.
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подметание территории, уборка и транспортировка
мусора в установленное место

Сгребание граблями мусора, листьев, сучьев и
других растит9льных остатков в кучи.
Транспортировка мусора.

Подметание свеяtевыпавшего снега, сгребание
его в кучи

Посыпка территории песком

сдвигание све)Itевыпавшего снега движком в
кучи

Очистка территории от уплотненного снега
скребком, сгребание снега в кучи

Скалывание нtlJIеди, сгребание скола в кучи

Скалывание корки нilIеди и льда с водосточных
труб и сгребание льда в кучи

Талица J\b

- пункг Nэ
(лето)

Талица J\b

- гryнкг J\b

(зима)

120-0
Экспериме
нтальная,
2Б

t9 -l,19 -2

1,9.2. Зимняя уборка
'аблица2l

итогоо руководствуясь, Типовыми нормативами численности иков по
обрлуживанию и эксплуатации здания, шиФр 15.02.02., ёнными

|ральным государственным бюджетным учреждением''Научно-и вательский
труда и социаJIьного сц)ахования'' Министерства труда и ной защиты

кой Федерации N 00l от 24 января 2014 года, нормативн€UI
иков составдяет 5 штатных единиц:



3 .4. 8. Нормирование рабочего времени рабочего по обслуживанию зданийi-,дj Дп" определения численности штатных единиц рабочего по
oбpлyживaниюЗДaнияBЗяTьITипoвьrенopМaTиBЬIЧиcленHoсTи
об|луживанию и эксплуатации зданиjI, ШИФР L5.02.02., утвержденные|"
гооударственным бюджетным учреждением "Научно-исследовательс,
труда и социального страхования" \4инистерства труда и социал
РоЬсийской ФедерацииN 001 от 24 января2014 года.

, Нормативная численность рабочих, занятых техническим обсл
санитарным содеря(анием зданий и прилегающих к ним территорий, уо
по комплексу нормативных документов (норма времени, обслулсивания) 1

т.п.).

Ч, : Zi Н по ,7", , шт. ед.

ному
иков по

ьным
институт

защиты

ванием и

ности и

}киванием и

а также
характора с

вностеи в
ьного

и
кас

иили смена
сифонов,

манжет
:ием утечки,
нilIизации и

вытяжек.

ающее их
иквидацией

приборов,

ие тепловых
приборами.

Штатная численность (Ч,ur) работников, занятых техническим о(
санитарным содержанием здания и прилегающей к нему территории,
по формуле: Ч'r: Ч" х К", шт. ед.

.оa, К, - коэффициент, учитывающий планируемые невыходы
время отпуска, болезни и т.[., определяется I

г/ _ 1 _ О/о планuруел4,ыхневьжоdов
н-,100)

где: О% планируемых невыходов определяется по данным бухгалтерс
Состав работ: Основные направления д9ятельности:

i слесарь-сантехник: Проведение осмотров (обследований)
обЬрудованиrI и коммуникаций зданий перед начаJIом отопительного

ii

осмотры посде аварийных повреждений, пожаров, явлений стихийногоj,r
I

целью выявления неисправностей и их устранения. Устранени9 неисI
сиртемах водоснабжения и канilIизации, обеспечение их у
Фцтrкчионированиrl, замена прокJIадок, набивка саJIьников вод(
воfiозаборной арматуры с устранени9м утечки, уплотнение сгонов.

ун|,rтаза, подчеканка раструбов, регулировка смывного бачка с устране
укilепление сантехничеQких приборов. Устранение засоров внутренней к
са*технических приборов с проверкой исправности канализацион
УсРранение неисправностей в системах отопления и горячего вс
(т{чбопроводов, приборов, арматуры, расширительных баков), обеспе,

удЬвлетворительное функционирование. Наладка и реryлировка систем с
нецроцревов, завоздушивания. замена при течи отопительных

промывка и гидравлическое испытание систем отопления. УкомплектоваI
вводов, элеваторных и теtIловых узлов контрольно-измерительными

поirотенцесушителейо крепление трубопроводов и приборов, восстан ие тепловой
изOляции на трубопроводах, расширительных баках, регулирующеЙ Ремонт,

реlпением внутренней канализации до колодца на выпуске. Устранение



консервация, расконсервация и ремонт поливочной системы.
:v

дополнительнои сети поливочных систем. Выполнение работ по

неисправностей IIо заявкам работников учреждения.

элфктромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудованшп:

осilлотров (обследований) электросетей и эltектрооборудования в период

се4онной эксплуатации (весенне-летний и осенне-зимний периоды), а Ti
l-

поьле аварийных повреждений, пожаров, явлений стихийного харак,1

вйвления неисправностей и их устранения. Ремонт электрооборудован

и iспомогательных помещений (лестничных кпеток, вестибюлей, пОДВаЛ
л | ..,-., .,л*лу,ремонт распределительных щитов и вводно-распределительных устр(
смiэна светильников. Замена ламп накаJIивани;I и люминесцентных. С]

l - йств защитного откJIючения (УЗО),паFетных перекJIючателей, устро
сйена отдельными местами электропроводки. Восотановление освеще

тех-подпольях, технических коридорах во взрывобезоrrасном

эксплуатация световых домовых знаков и уличных указателей.
нейсправностей по заявкам работников учре}кдения.

:

сварочных швов. Выполнение сварки детаJIей, узлов, конструкций и тру(
i_всёх пространственных положениях сварного шва на заданные раз]

авАриЙных участков трубопроводов длиной до двух метров систем
i- Е тт-__л---л

отфпления и горячего водоснабжения. tIаплавка раковин и трещин.
l-

неfiредвиденных работ.
i

пл9тник: Проведенио осмотров (обследований) помещений здания, его

l-
стихийного характера с целью выявления ноисправностеи и их

Утtрепление и ремонт стропил, подстропильных брусьев и обрешетки.

peI\,IoHT межэтilжных и чердачных деровянных перекрытиЙ. Ремонт

дефевянных стен и перогородок. Смена и ремонт дощатых полов.

Устройство
устранению

Проведение
одготовки к

осмотры
с целью

полнении.
Устранение

: Осмотр коммуникационных коллекторов, ка их на

ие загiвованности и их проветривание. Очистка охранной зоны екторов от

м
п

Обеспечение ,доступа к положенным в коллекторах ком
овлениеоткачек воды при подтоплении коллекторов.

l

гидроизоляции строитольных конструкций. Герметизация люков, а также мест
,катурных и
. Проверка

люков
выше 30оС
и проверка

работы дренажных систем. Промывка и прочистка дренажей. ]

эльктроосвещения коллекторов и устранение неисправностей по всем
работы

работ.

элоктрогазосварщик: Проведение ех(егодных осмотров инженорного

коммуникаций здания перед началом отопительного сезона в целях

коiтструкциЙ в период подготовки к сезонной эксплуатащии (весенне- и осенне-
явлении

служебных
чердаков).
Ремонт и

автоматов,
еи.

в подв€LIIах,

дования и
течи
вво

ы. Замена
го

ыполненио

деревянных

устранения.
усиление и

укрепдение
сухои

гttптелои.

59

прИмыкан"" _n 
коллоктору полупроходных канаJIов. Выподнение ш

мфярных работ при ремонте и окрааке люков, решеток, кронштей

кррпления лестниц, площадок, переходов и перил к ним, их ремонт. (

коfiлектора от снега и нzlJIеди. Поддержание температуры в коллокторе

пуЪем проветривания или вкJIючения механической вентиляции. Осм

штукатурки стен, встроенных шкафов и потолков. смона лаг, плинту



Реlrлонт ДереВяННЫХ ЛеСтниц, пеРИл И ПРОТиВопоЖарных плОЩаДок.

анtисептической и противопожарной защите деревянных конструr.ций.

ф{агодержателей и домовых знаков. Устранение неисправностеи

работников учреждения.

стекольщик: Резка стокол по размерам и конфигурации и их обточка.
замазок. Обмазка стекол замазкой или герметиком,

Работы по
Укрепление
по зчUIвкам

9ни0
стекол в
проемы,

ктивных
к сезоннои

после
выявдеЕиrI
состоянии

пореплетов,
облоков в

дверях.

режима в
лируемых

дверей).

уатации и
по заявкам

ии после

сырья.

по
ными

стекольных
деревянные,
закрепление

учрех{дения.

металлические, железобетонные, пластмассовые и дру

стФляр: .Проведение осмотров (обследований) помещений здания, его

элфментов (заполнение оконных и дверных проемов) в период подго1

эпё.rпуаrации (весенне-летней и осенне-зимний периоды), а также
авфрийных повреждений, пожаров, явлений стихийного характера с цел]

неЙсправнЬстей и их устранения. Работы по поддержанию в исправн
окЬнных и дверных заполнений и их ремонт. Замена створок окон

фоРточек, дверных полотен, виц)ажных и витринных заполнений,
поtлещениях. Ремонт и установка пружин и доводчиков на вход

Вьiполнение работ по созданию нормативного температурно-влажностн
чефдачном и подвЕtпьном помещении, в тех-подполье (установка

l

р0llтgl9п, остекJIение и закрытие чердачных слуховых окон, вхо
Пе,риодические осмотры мебели и наблюдение за правильностью ее э
содержанием, текущий ремонт мебели. Устранение неисправностей

работников учреждения.

i-vpпоfiсобный рабочий: Приведение в порядок чердачных и подваJIьных_

мусора. Погрузка крупногабаритного мусора, металлолома, вто

стекол. Выполнение других родственных работ по зая работников

прЬизводства ремонтно-строительньiх работ, после ликвидац ии аварийо случайного

Всjдоотлив из подваJIа. Окраска мет€шлических контейнеров. е работы.
выполнение

Итого, руководствуясь, Типовыми нормативами численности
обслуясиванию и эксlrлуатации здания, ШИФР |5.02.02.,
Фdдсральным государственным бюджетным учреждениом "Научно-иссд
инЬтитут труда и социtlJIьного страхования" Министерства труда и ой защиты

120-0
Экспериментальная,
2Б

татная численность

РоЬсийской Федерации N 00t от 24 января 2Ot4 года, нормативнtul численность

работников



экФплуатации здания, ШИФР 15.02,02., утверждёнными
гофударственным бюджетным учреждением "Научно-иссле институт
труда и соци€шьного страхования" Министерства труда и социttль ой защиты
Росоийской ФедерацииN 001 от24 января 2014 года

i основные направления деятельности: Проверка целостнос-ти охраня
(замков, нtLличие пломб, противопожарного инвентаря, исправности
осЁещенИя); наруЖнъlй И внутренНий обхоД охраняеМого объекта; пр выявлении
неисправностей (взломанныо двери, окна, замки, отсутатвие пломб и
доit^гlадывает об Этом представителю алминистоtlттии vI пежvпнппrl

й и т. д.),
РеДСТаВИТеЛЮ аДМИНИСТРаЦИИ И Д|е}курному отделениюi

по|tиции и осуществляет охрану следов преступления до прибытия ителей

рабочих по комплексному обслуживанию здания составдяет 8,5 штатных
I

!

i

3.4.9. Нормирование рабочего времени сторожа.
i Норматив численности рассчитан в соответствии с Трудовым коде

федерации, Типовыми нормативами численности рабътников по (

iполиции; при возникновении пожара на объекте поднимает ц)евог
по}карную команду и дежурного по отделению полиции, принимает м9ры
пожара; при9м и сдача дежурства, с соответствующей записью в
отключения света во всех кабинетах; выполнение прикtlзов ((об oxl
соOлюдении правил техники безопасности>> и (об обеспечени

порторонних лиц; открытие и закрытие ворот.

вьр(одные (суббота, воскресенье) и прttздничные дни. При данной
нербхолимости для обеспечения охраны одного объекта (здания) необ.
чафов/год. В том числе 2876 ч/год в дневное время и2920 ч/год в ночноо в]

i

вррмя это дежурство с 22-00 до 06-00-l

| НормаJIьнаJI продолжительность рабочего времени на 1

<с,i,орож> при 8-ми часовом рабочсм дне составляет 40 часов

Российской
живанию и

объекта

, извещает
по тушению

; проверка
труда и

пожарной
дежурства
дежурЁых
в здание

ени одного
юна

щего дtIя в

уточно в
ственной

.одимо 5796
. Ночное

ставку должности
в неделю, wо при 247

(здания)
мо в связи
ещения их

и котором
труда на
мальной

рабочих днях в 2024 году составляет |9'72 чlгод.
следовательно, количество ставок на охрану одного

составляет 5'796 ч/год : 1972 ч/год : 2,9З7 6: 3 ставки ( округление доп
с непрерывностью работы сторожей в точения года и необходимостью
во вр9мя отпусков)

j Аналитически-расчетным способом анаJIитического метода,
нербходимые затраты рабочего времени определены по норматив€
отflельные элементы, разработанные исходя из пришIтых режимов
работы, В организации принят норматив численности сторожа на
ко}rичестве 3 штатных единицы на объект, находящийся по одному адрес
Итого: 9 штатных единиц.

рарчет нормативной численности: Нормативный фонд рабочего в]

работника на текущий год определяется по производственному
соЬтветствующий год. .Щежурство осуществляется с 19:00 до 7:00 сде,
рабочие для организации дни (с понедельника по пятницу) и

ому адресу
обьекта в



I

i
i

:4.
l
I

i
l

Численность работников учреждения в р{lзрезе категорий

утвержденнаJI с 01.09.2025:

м Категория

работников

Перечень штатньIх

единиц
расчетные

нормативы
численности

*Норматив

работников, п

оргЕlнизации (стr

численности

lинятый в

вки)

юл о Ф1 Ф2
1 Административно -

управленческий
пефсонал

Заведующий 1 1

Заrrлеститепь (по

руковоdсmву
фшuалолп)

a
J 1 1 1

Заместитепь (по ВМР) 2 2 0,5 0,5 1

Главньй бухга.тlтер 1 1

2 Or

пе

пс

эновной
lдагогический
)рсонал

воспитатель 58 58 26 12 20
воспитатель
логопедической
грYппы

16,8 9,6 2,4 4,8

Учитель-логопед 6 6 J 1 2

Учитель-дефектолог 1 1 1

Музыкальньй
руководитель

9 9 4,25 |,75 a
J

Инструктор по
физической культуре

з,5 з,5 1,5 0,75 |,25

плаврук 1 1 1

Педагог - психолог 4 ))\ 1,25 1

J yr

вс
чебно
)помогательный

Помощник
воспитателrI

46,75 46,75 22,25 9 15,5

п()рсонал начальник
хозяйственного отдела

1 1 1

Завхоз a
J

a
J 1 1 1

.Щелопроизводитель 1,5 1,5 1,5

Бухгалтер 4 J J

Экономист 2 1 1

Инженер по охране
труда

1 1 0,5 0,5

4 о
п(

бслуживающий
)рсонал

Машинист по стирке
белья

7,75 7,,75 J |,75 J

кастелянша ,ý )5 1 0,5 1

Шеф-повар 2 2 1 1

Повар 9 9 J з a
J

Подсобный кухонный
работник

5 5 2 1 2

!

l
i

l
I

!

!
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Кладовщик 1ý )< 1 0,5 1

Уборщик служебньтх
помещений

7 7 J 4

рабочий по
комплоксному
обс.lryживанию здания

55еrе 55- )- 2,5 1,5 1,5

Бассейн фабочий) 1 1 1

.Щворник 5 5 2 1 2

CTopollt 9 9 э J J
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