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1 . оБIциЕ положЕнIля.

t.t. Прелметом регулирования настоящего Положения о системе оплаты труда работников
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного уIрождеЕия детского сада Ns
t20 г. Пензы <Аистёнок> (далее Положение) являются отношения, связанные с
определением правовьIх и организационньIх основ установлония системы оплаты труда
работников Муниципaшьного бюджетного дошкольного образовательного уrреждения
детского сада Nч I20l Пензы <<Аистёнок> (далее - учреждение), и порядок ее применония с
целью реаJIизации приоритетньIх Еаправлений развития учреждения.
1.2. Настоящее Положение разработано в соотвотствии с действующим законодательством
всех уровней, в том число Постановлением Администрации города Пензы от 27.0З.2009. }ф
464 кОб утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальньж
образовательньIх у{реждений горола Пензьu (в рел. Постановлений Администрации г.
Пензы от 12.11.2009 N 1391, от 07.04.2011 N 371, от 22.08.2011 N 993/2, от 01.12.2011 N
146412, от 19.04.2012N 41216, от 14.05.2012 N 539/3, от 08.11.2012 NI 1376, от 27.08.2013 J\b

931, от 27.12.2013 N 1587/1, от 31.12.2013 Ns 1603/18, от 02.10.20|4 м 1152, от 30.10.2014 J\Ъ

T272l4, от 26.05.2015 Ns 739, от 10.11.2015 м 1894/3, от 12.11.2015 Ns 1918/1, от 28.04.2017 м
745l|, от 11.12.2017 м 2384i 11, от 26.01.2018 м 134/2, от 03.10.2018 м 182712, от 22,08.2019
J\b 1597, от 11.11.2019 J\b 215311, от |2.02.2020 м 169, от 21.08.2020 Np tt62l2, от 27J02020
Ns I522l4, от 02.1 t.202| м 1658, от 01.03.2022 }lb 248, от 29.06.2022 Ns92712, от 22,08.2022 Ns
l2З9l|, от 28.09.2022 N9 1460, от 02.Т22022 м 1904, от 10.10.202З мм 1457ll и 145715, от
07,1|.202З Ng t626l2, от 23.04.2024 Ns 29414, от 18.1 L2024 Ns |762l|, от 10.12.2024 М 1894),
от 05.05.2025 J\b 59612, от.....)
Основу настоящего Попожения составляют следующие основные принципы оплаты труда:
а) установление размеров базовых окладов (ставок) работников в зависимости от должности
по соответствующим профессиональным квалификационным группапd и квалификационным

уровням;
б) установпение повышающих коэффициентов к базовому окладу (ставке) в зависимости от:
- специфики работы в образовательной организации;
в) осуществлеЕие выплат компенсационного характера:
- за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной
квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное
время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных);
- за работу с вредными условиями труда.
г) оппата дополнитепьных видов (объемов) работ;
д) материа;rьное стимулирование за высокие результаты и качество работьт.

Со дня вступлеЕия в сипу Федерального закоЕа от 29,|2.2012 г. N 27З-ФЗ "Об образо-
вании в Российской Федерации", в установленные на день вступления оклады (допжностные
оклады) педагогических работников вкJIючается ра:}мер ежемесячной денежной компенсации
на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями, устаЕовленной
по состоянию на 31 декабря 2012 года.

Система оплаты труда работников rIреждений образования должна обеспечивать:
- дифференциацию оплаты труда работников, выполняющих работы различной сложности;
_ установление оплаты труда в зависимости от качества оказываемых муниципttльньтх услуг
(вьшолняемых работ).

Оппата труда работников, состоящая из вознаграждеЕия за труд в зависимости от ква-
лификации работника, сложности, количества и условий выполняемой работы, компенсаци-
oHHbIx выплат, доплат за дополнительные виды (объемы) работ и стимулирующих выплат за
качество выполненной работы, не может быть менее минимаJIьного размера оплаты труда,
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установленного действующим законодательством.
В отдольных случаlIх работника]чI, в том числе педагогичоским, устанавливается пер-

сона_пьный повышающий коэффициент к окладу (ставке) в пр9делах уr".рr*д.rных объемов
денежных средств на оппату труда.

Персональный повышающий коэффициент к базовому окладу может быть установ-лен работнику С учетом уровня его квалификации, важности выполняемой работы, стопени
самостоятельности и ответственности при выполнеЕии поставленных задач и других факто-
ров.

Решение об устанОвлении персон€rльного повышающего коэффициента к базовому
окладу и его размере принимается руководителем учреждения персонщIьно в отношении
конкретного работника.

руководитель r{реждония по согласованию с профсоюзом угверждает перечень
должностей работниКов, пО которыМ устанавливаются повыш€tющ"" *о166"циенты.

применение всех повышающих коэффиционтов к базовому о*пф 
". образует новый

базовый оклад и не учитывается при начислении компенсационньтх и стимулирующих вы-
плат, допПат за допоЛнительные видЫ и объемьт работ.

заработная плата работника предельными раlмерами не ограничивается.
индексация базовых окладов производится в соответствии с нормативными правовыми

актами администрации города Пензы.
1,4, В спучtUIх, когда с rIетом установленного должностного оклада, а также выплаты (не-
выплаты) повыш.шощих коэффициентов' выплат компенсационного и стимулирующего ха-
рактера, размер Еачисленной месячной заработной платы работника, полностью отработав-
шего за этот периОд нормУ рабочегО временИ и выполнившего нормы тРУда (трудовые обя-
занности), ниже минимального рщмера оплаты труда, установлеrйо.о федеральным зtконQ-
дательством (далее _ мрот), указанному работнику производится доплата за счет средств
фо'оu оплаты тРуда в рЕвмере не ниже разницы между iироТ 

" размером начисленЕой зара-
ботной платы.
1.5. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:

должностной оклад (ставка) по соответствующим профессиональным квалификацион-
ным группам - оклад (должностной оклад), ставка заработной платы работника муниципаль-
ного образовательного учрождения, осуществляющего профессио"й""у, деятельность по
профессии рабочего или должности служащего, входящим в соответствующую профессио-
нальную квалификационную группу, без учета компенсационньж, стимулирующих выплат;
(в ред. Постановления Администрации г. Пензы от 14.05.2012 N 539/3)

заработнм плата (оплата труда работника) - заработнм плата.u,руд в зависимости от
профессиональной квалификационной_ группы, квмификационного уро""" с учетом ком-
ПеНСаЦИОЕНЬIХ ВЫПЛаТ (ДОПЛаТЫ И НаДбаВКи компенсационного характера, в том числе за ра_боту в условиях, отклоняющихся от нормальных, и иные выппаты компенсационного харак-
тера), доплат за дополнительный объем работ и стимулирующих выплат (надбавки.rr*уоr-
рующего характера, премии и иные поощрительные вьшлаты);

компенсационные выплаты - выплаты за работу во вредных и (или) опасньж и иньж
особьж условиях труда, откпоняющихся от нормальньж;

доплаты за дополнительные виды и объем работы - доплаты за заведование кабицета-
ми, руководство участком и другие виды работы, не входящей в круг должностньтх обязан-ностей;

стимулирУющие выплатЫ - выплатЫ за интенсИвностЬ и высокие результаты работы;выппатЫ за качестВо выполнЯемыХ работ; премиальные выплаты по итогЕlIчI работы.1,6, Система оплаты Труда в образовательных )чреждениях регупируется коллоктивным до-говором (согла,ттением), другими локаJIьными нормативными актами в соответствии с нор-
мативныМи правовЫми актамИ Российской Федерации и Пензенской области, содержащими
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нормы трудового права, Постановлением Администрации города Пензы от 27,0З.2009, N9 464кОб утверждении Полохсения о системе оплаты труда работников муниципаJIьных образова-тельньtХ учрехtдений города Пензы>, настоящим Положением, Единым ЪарисР-но-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, Единым квалификацион-
ным справочником должностей руководителей, специалистов и служащих и Другими госу-
дарственными гарантиями по оплате тРУда с учетом мнения соответствующих профсоюзов.'

2. ПОРЯДОК РАСЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ

2.1, Система оплаты труда включает:
_ должностные оклады руководителей;
- оклады (ставки) специалистов (педагогических работников, специаJIистов из числа учебно-
вспомогаТельногО и обслуrкИвающегО персонала), техничеСких исполнителей, рабочих;
- ставки по рабочим должностям в соответствии с квалификационными разрядами;
- повышающие коэффициенты в зависимости от специфики работы в образовательной орга-
низации;

- уровня управления (для руководителей образовательных организаций и руководителей
структурных подразделений образовательных организаций;
- компенсационные выплаты;
- доплаты за дополнительный объем работы;
- стимулирующие выплаты,
2,2, Размеры и порядок установления повышающих коэффициентов, выплат) доплат, надба-
вок определяются настоящим Положением самостоятельно в соответствии с действующим
законодательством в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в
коллективном договоре (и) или иных локальных нормативньж актах.

предельная доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомо-
гательного персонала в фонде оплаты Труда образовательной организации должна составлять
не более 40 процентов.

2,з, В отношении кu'Itдого работника должны быть уточнены и конкретизированы его трудо-
вая функция, показатели и критерии оценки эффективности деятельности, установлен размер
заработной платы, а также размер поощрения за доатижение коллективньiх результатов тру-
да, Условия получения заработной платы долх(ны быть понятны работодателю и работнику
без допущения двойного толкования.

ПОРЯДОК РАСЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РДБОТНИКОВ

2,4, Размер дол)кностного оклада (ставки) за ставку работников учреждений образования
рассчитывается с учетом выплат за специфику работы в образовательных организациях
(Приложение 7);

o'i' =6* х (l + I rк6), ,де
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() - доля<ностной оклад педагогического работника;
Бпр - базовый оклад педагогического работника;
I лir"/-)""{i - сумма повышаюЩих коэффициентов базовых окладов.

Размеры базовых окладов педагогических работников по профессиональной квалификаци-
онной группе должностей педагогических работников муниципальных r{реждений образо-
вания и руководителей структурных подразделений даны в прилох(ении l.

2.5 flоляtностные оклады (ставки) педагогическим работникам устанавливаются при
выпоJIнении нормы Труда за ставку заработной платы. В расчет включается норма часов пе-

дагогической работы за ставку заработной платы, утвержденная Приказом Минпросвеще-
ния России от 04.04.2025 J\ъ 2б9 <О продол)Itительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников организа-

ций, осуществляющих образовательную деятельность по основным и дополни-
тельным общеобразовательным программам, образовательным программам среднего про-

фессионального образования и соответствующим дополнительным профессиональным про-
граммам, основным программам профессионального обучения, и о Порядке определения

учебной нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой ts трудовом догово-
ре, основаниях ее изменения и случаях установления верхнего предела указанной учебной
нагрузки);

20 часов в неделю: учителям-логопедам, дефектологам;
24 часа в неделю: музыкальным руководителям;
30 часов в неделю: инструкторам по физической культуре;
3б ЧаСОв В неДелю: воспитателям дошкольньгх образовательных учреяtдений;
25 часов в неделю: воспитателям логопедических групп;
36 часов в неделю: педагогам -психологам;
36 часов в неделю: тьюторам;
18 часов в неделю: педагогам дополнительного образования.

перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в
педагогический стаж работников образования приведен в приложении 14.
порядок зачета в педагогический стаж времени работы в отдельньж r{ре}кдениях
(организациях), а также времени обучения в учреждениях высшего и среднего
профессионаJIьного образования, и слухtбы в вооруженных силах сссР и Российской
Федерации приведен в приложении 15.
2,6 Щолхtностной оклад (ставка) педагогического работника Оф, исчисленный с rIетом уста-
новленного по тарификации объема учебной нагрузки, определяется:
- для работников образовательных учрея(дений по следутощей формуле:

/ \l1,1, _ ()!i |' ,rt>
l),l,, : ,.-P:_JJ_+l00, l,де,l| 

Н,,,,

- должностной оклад (ставка) педагогического работника, исчисленный
с учетом установленного по тарификации объема уrебной нагрузки;
О"Р - ДОЛЖностной оклад (ставка) педагогического работника за выполненио нормы труда за
ставку заработной платы с учетом выплат за специфику работы в образоватольных организа-
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циях;

Фн - фактическая учебная нагрузка педагогического работника в неделю;
нчс - норма часов педагогической работы в неделю за ставку заработной платы.
100 - включается взамен размера ежемесячной денеlкной компенсации на обеспечение кни-
гоиздательской продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на
31 декабря 2012года.

в расчет включается норма часов педагогической работы за ставку заработной платы, утвер-
жденная приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22,|2,2OI4
N l60l "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за
ставку заработной платы) педагогических работников и о IIорядке определения учебной
нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре''.
(" ред. Постановлений Администрации г. Пензьl от 27.12,2о1з N 1587/l, от i2,11.2015 N
1918/1)

2.]. Установленная педагогическим работникам при тарификации заработная плата вы-
плачивается ежемесячно независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года:
20 числа месяца - за первУю половиНу месяца и 05 числа следующего месяца - заработная
плата за вторую половину месяца.
2,8, Тарификация педагогических работников производится один раз в год. Если учебны-
ми планами на каждое полугодие предусматривается разное количество часов на предметы,
то тарификация осуществляется раздельно по полугодиям.

результаты тарификации оформляются в виде тарификационных списков, составляе-
мых по форме согласно приложению 1,2.

2.9, За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул обучающихся,
а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся,
воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям,
оплата Труда педагогических работников и лиц из числа административно-управленческого и

учебно-вспомогательного персонаJта, ведущих в течение учебного года преподавательскую

работу, в том числе занятия с кррIками, производится из расчета заработной платы, уста-
новленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учеб-
ных занятий (образовательного процесса) по указанным выше причинам.

Порядоrt и условия почасовой оплаты труда приведены в приложении 1З. Лицам, ра-
ботающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим педагогическую работу во время ка-
никул, оплата за это время не производится.

педагогическим работникам образовательного учреждения в течение каJIендарного
года мо}кет выплачиваться материальная помощь.
2.10. ЗаработнаЯ плата педагогиЧескиХ работникОв определяется как сумма оклада (ставки),
исчисленного с учетом установленного по тарификации объема учебной нагрузки, выплат по
персональному коэффициенту, выплат компенсационного характера, доплат за дополнитель-
ные виды и объемы работы, стимулирующих выплат.
Надо добавить про сторохсей
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ПОРЯДОК РАСЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ АДМИНИСТРАТИВНО_
УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА

2,11. Заработная ппата руководителей уiреждений образования, их заместителей и главньIх
бухга-птеров состоит из должностньж окладов, выплат компенсационного и стимулирующего
характера.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей,
их заместителей, главных бухгалтеров муниципальных образовательных r{реждений, фор-
мируемой за счет всех источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календар-
ный год, и среднемесячной заработной платы работников этих Учреждений (без учета зара-
ботной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера)
определяется нормативным правовым актом органа местного самоуправления, осуществля-
ющего функции и полномочия учредителя соответствующих муниципальных образователь-
ных учре}кдений, устанавливается в кратности до 5, заместителей и главного бухгалтера до
з,5.

,щопжностной оклад руководителя учреждения образования устанавливается в зави-
симости от группы по оплате Труда руководителей в следующих размерах:

размер должностного оклада руководителя учреждения образования определяется
трудовым договором и устанавливается Положением о системе оплаты Труда работников
муниципальных образовательных rIрех(дений города Пензы Ns 464 от 27.ОЗ.2ОО9.
(" р.д. Постановления Администрации г. Пензы от 28.09.2022 N 1460)

!оллtностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учрежде-
ний образования устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руково-
дителей этих учреждений образования.

Системы оплаты труда заместителей руководителей учреждений и главных бухгалте-
ров, включая размеры должностных окладов, наименования и размеры каждого повышающе-
го коэффициента к окладу и каждой выплаты компенсационного и стимулирующего харак-
тера, устанавливаются коллективными договорами, локсlJIьными актами учрехtдений. При
этом размер повышающих коэффициентов к окладу и выплат стимулирующего характера

Группа по оплате труда руководителя Размер должностного оклада руководй
rIреждения фублей в месяц)

71,770

1 768l1
2
aJ 66994
4 65750
5 58638
6 54789
7 5 1208
8 4789lI
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определяется исходя из финансовых возможностей учрепцения с таким условием, что сред-
няя заработная плата заместителей руководителей учреждений и главных бухгалтеров не
превышала среднюю заработную плату руководителя данного учре}кдения за отчетный год.

информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате

руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных образовательных

учреждений размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет'' на
официальньж сайтах учредителей или по решению учредителя на официа-пьньж сайтах му-
ниципальньrх образовательных r{реждений в порядке, установленном учредителем.
2,|2. .щолхtностной оклад Других работников из числа административно-управленческого
персонала (Ауп) (руководителей структурных подразделений, главных специалистов) опре-
деляется с учетом повышающих коэффициентов за специфику работы в образовательных ор-
ганизациях;

2,1,з. В пределах средств, выделенных на оплату труда работников образовательного учре-
ждения, руководителю учрех(дения устанавливаются выплаты стимулирующего характера.

стимулирующие выплаты руководителю образовательного учреждения (за исключе-
нием премии) устанавливаются приказом главного распорядителя бюдлtетных средств с уче-
том достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг
(вьшолнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности муниципально-
го учреждения и его руководителя.

премия руководителю образовательного учреждения устанавливается постановлени-
ем Администрации города Пензы, исходя из оценкИ результатов по основным покilзателям
деятельности образовательного учреждения, согласно приложени ям 21, 22, 2з,

За выполнение заданий особой важности и сложности, а также в связи с профессио-
нальными праздниками и к юбилейной дате выплачиваются премии разового характера в
пределах фонда оплаты труда учреждения,

к категории особо ва}кных и слох(ных заданий относятся:
- подготовка и проведение мероприятий регионального, местного значения и (или) масштаба,
2.14, Заработная плата работников АУП (руководителей образовательных учреяtдений, их
заместителей, руководителей структурных подразделений, главных специалистов) определя-
ется по следующей формуле:

l.}цýуrt,) z. ýЦК(аVП) а Д,rw$,У,Дrt ф бtРуя("{-}аr,i, гд0

ЗРук(АУП) - месячная заработнм плата руководителей и других работников из числа ДУП;

Q{lк\аVПl-должностной оклад руководителей и других работников из числа ДУП;

ЩРук(АУп) - доплаты руководителям и другим работникам из числа АУП за дополнитель-
ный объем работы;

СРук(АУп) - стимулирующие выплаты руководителям и другим работникам из числа дуп.



Конкретный размер выплат руководителю
оценки результатов деятельности образовательного

устанавливается учредителем исходя из

учреждения.

Заключение трудовых договоров с руководителями образовательных учрехtдений на
основе типовой формы должно осуществляться при обязательном наличии пункта об обязан-
ности руководителя образовательного учреждения обеспечивать дости}кение установленных
образовательным учреждением ежегодных значений показателей соотношения средней зара-
ботной платы отдельных категорий работников образовательного учреждения со средней за-
работной платой в Пензенской области, указанных в дополнительном соглашении, являю-
щемся неотъемлемой частью трудового договора.

Соотношение средНей заработной платы руководителей, их заместителей и главных
бухгалтеров и средней заработной платы работников муниципальных учреждений, формиру-
емых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение
размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используе-
мой при определении средней заработной платы работников для целей статистического
наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим
функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в
сфере официального статистического учета.

основной тrерсонаЛ муниципаЛьного r{реждения - работники муниципаJIьного учре-
ждения, непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на
достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого
учреждения, а также их непосредственные руководители.

вспомогательный персонал муниципального учреждения - работники муниципальных
учреждений, создающие условия для оказания услуг (выполнения работ), направленных на
достижение определенных уставом муниципального учреждения целей деятельности этого
учреждения, включая обслулtивание зданий и оборудов ания.

АдминисТративно-Управленческий персонал муниципального учреждения - работни-
ки муниципального r{реждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (вы-
полнения работ), а также работники муниципального учреждения, выполняющие админи-
стративные функции, необходимые для обеспечения деятельности муниципального учре-
ждения.

ПОРЯДОК РАСЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ СПЕЦИАЛИСТОВ ИЗ ЧИСЛА
УЧЕБНО_ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА

2.15. Щоляtностной оклад специаJIистов из

щего персонала (УВП и ОП) определяется с
тельных организациях;

числа учебно-вспомогательного и обслулсиваю-

учетом выплат за специфику работы в образова-

размерьт должностных окладов специалистов и служащих из числа учебно-

9
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вспомогательного и обслуживающего персонаJIа учреждений образования по профессио-
нальным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специа-
листов и служащих даны в приложении З.

2,|6, Заработная плата специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуживающего
персонала определяется по следующей формуле:

Зувп = ОГ + Byun +ДУВП+ Сувп, где
зувП - месячная заработная плата работника из числа УВП и ОП;

61УlЗll() 
- должностной оклад работника из числа УВП и ОП;

вувп - выплаты работнику из числа Увп и оп за работу в особых условиях;
Дувп - доплаты работнику из числа УВП и оП за дополнительный объем работы;
сувп - стимулирующие выплаты работнику из числа Увп и оп.
2,17, ffолжностной оклад специалистов из числа учебно-вспомогательного и обслуrкиваю-
щего персонала (УВП и ОП) определяется с учетом выплат за специфику работы в образова-
тельных организациях.

ПОРЯДОК РАСЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОЧИХ И ПРОЧИХ РАБОТНИКОВ ИЗ
ЧИСЛА УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И ОБСЛУЖИВДЮЩЕГО ПЕРСОНДЛД

2,20, flолхtностной оклад (ставка) прочих работников из числа учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала определяется с учетом повышающих коэффициентов за специ-
фику работы в образовательных организациях; важность (особую важность) выполняемых
работ,

размеры доля(ностных окладов (ставок) прочих работников (рабочих) учрехсдений об-
р€вования из числа учебно-вспомогательного и обслуяtивающего персонала по профессио-
нальным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих даны в приложе-
нии 4.

кроме повышающих коэффициентов и выплат компенсационного и стимулирующего
характера к окладу по соответствующим профессион€UIьным квалификационным группам
работников, осуществляющих профессионаJIьную деятельность по профессиям рабочих, мо-
ясет быть установлен повышающий коэффициент за выполнение важных (особо вокных) и
ответственных (особо ответственных) работ. Этот повышающий коэффициент устанавлива-
ется по решению руководителя образовательного учре}кдения работникам, работающим по
профессиЯм рабочИх не ниЖе б разряда соответствующего раздела Единого тарифно-
квалификационного справочника работ и профессий рабочих (ЕТКС) и привлекаемым для
выполнения вая(ных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

решение о введении соответствующего повышающего коэффициента в соответствии с
действующим законодательством в пределах утверlltденных ассигнований.
2,2l, оплата Труда рабочих осуществляется на основе ставок по оплате'груда с учетом ко-
эффициента специфики,
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тарификация работ и присвоение тарифных разрядов рабочим производятся с учетом
Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих.

порядок присвоения рабочим квалификационного разряда определен в общих поло-
женияХ ЕдиногО тарифно-КвалификаUионногО справочнИка работ и профессий рабочих
народного хозяйства, утверх(денных Постановлением Госкомтруда Ссср и Секретариата
вцспС от 31.01.1985 N з|lз - з0 (с изменениями и дополнениями).
2,22, Заработная плата рабочих и прочих работников из числа учебно-вспомогательного и
обслутtивающего персонала определяется по следующей формуле:

3pn,i=O["o *ýttcП +ЛО* +СРОа, Iц0
Зраб _ месячная заработная плата работника из числа прочих работников УВП и ОП;
од- долrкностной оклад (ставка) работника из числа прочих работников УВП и ОП;
враб _ выплаты работнику из числа прочих работников Увп и оп за работу в особых усло-
виях;

драб - доплаты работнику из числа прочих работников Увп и оп за дополнительный объем
работы;
сраб - стимулирующие выплаты работнику из числа прочих работников Увп и оп.

ПОРЯДОК РАСЧЕТА ВЫПЛАТЫ ЗА РАБОТУ В ОСОБЫХ УСЛОВИЯХ

2,2з, РазмеР выплаТ за работу в особьн условияХ определяется учретtдением образования
самостоятельно В соответствии с действующим законодательством,

В каждом учрехtдении образования разрабатывается и утверждается перечень (кон-
кретные наименования) и разм9ры выплат компенсационного характера.

щанный перечень формируется аналогично утвержденному Миник;терством Здраво-
охранениЯ и социалЬного разВития РосСийскоЙ Федерации для федеральных бюджетных
учреждений (приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской
ФедерациИ от 29,|2,200] N 822 "об утверждении перечня видов выплат компенсационного
характера в федеральных бюджетных r{реждениях и разъяснения о порядке установления
выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях", зарегистри-
рованный в Минюсте России 01.02.2008 N 11081).

Решение о введении соответствующих выплат принимается учреждением образования
в пределах денежных средств' выделенных на оплату труда.

ПОРЯДОК РАСЧЕТА ДОПЛАТ ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЙ ОБЪЕМ РАБОТЫ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

2,24, Размер доплат за дополнительный объем работы определяется учреждением образо-
вания самостоятельно в соответствии с действующим законодательством.

В кахсдом учреждении образования разрабатывается и утвер}кдается перечень (кон-
кретные наименования) и размеры доплат за дополнительный объем работы локальными
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нормативными актами, коллективным договором.
2,25, Размер доплат конкретному работнику за дополнительный объем работы верхним
пределом не ограничивается.

2,26, При совмещении профессий (долтtностей), расширении зон обслуживания, увеличе-нии объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без
освобоrкдения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится до-плата,

размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетомсодержанИя и (или) объема дополнительной работы,
Вьтплата доплатЫ за совмеЩение профессий (долхtностей), расширение зон обслутtи-

вания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего
РабОТНИКа беЗ ОСВОбОЖДеНИЯ ОТ Работы, определенной труловым договором, производится в
пределах средств, выделенных учреждению образования на оплату тРУда работников.2,27, оплата Труда лиц, работающих по совместительству, производится пропорционально
отработанному времени, В зависимости от вьlработки либо на Других условиях, определен-
ных трудовым договором и не противоречащих федеральным законам и иным нормативнь]м
правовым актам Российской Федерации.

при установлении лицам, работающим по совместительству с повременной оплатой
труда, нормированных заданий оплата Труда производится по конечным результатам за фак-тически выполненный объем работ.

ПОРЯДОК РАСЧЕТА ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПРИ РАБОТЕ ПО СОВМЕСТИТЕЛЪСТВУ

2,28, Оклады, тарифные ставки, а также Другие условия оплаты тРУда работникам, с кото-
рыми в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, заключен
труловой договор о работе по совместительству, Устанавливаются в порядке и размерах,предусмотренных для аналогичных категорий работников, для которых данное учреждениеявляется местом основной работы.

оплата ТРУда работников, занятых по совместительству, а так,,tе на условиях непол-
ного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени,

определение размеров заработной платы по основной доллсности и по должности, за-
нимаемоЙ в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из доллtностей.

ПОРЯДОК РАСЧЕТА СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ

2,29, Выплаты стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления опреде-
ляются образовательным учреждением самостоятельно с учетом мнения представительного
органа работников и устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локаль-
ными нормативными актами в пределах фонда оплаты Труда.

Выплаты стимулирующего характера должны отвечать уставным задачам образова-
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тельного учреждения.
Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя обра-

зовательного учреждения в пределах фонда оплаты труда работников образовательного

учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных образова-
тельным учреждением на оплату труда работников.

Критерии, показателИ и периодИчностЬ оценки эффективности деятельности работни-
ков образовательной организации устанавливаются коллективными договорами, соглашени-
ЯМИ, ЛОК€lJIЬНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ аКТаМИ С УЧеТОМ ПОКаЗаТеЛеЙ эффективности деятельности
образовательной организации.

критерии оценки труда работников могут выражаться) в том числе комбинироваться,
в рaвличных величинах:

- баллы;

- проценты к окладам (ставкам) по соответствующим професоиональным квалификационным
группам;

- абсолютный размер (рубли).

выплаты стимулирующего характера, установленные в процентном отношении, при-
меняются к окладу (ставке) без учета повышающих коэффициентов. Размер выплат стимули-
рующего характера конкретному работнику верхним пределом не ограничивается.

в образовательной организации устанавливаются следующие выплаты стимулирую-
щего характера:

- носящие обязательный (постоянный) характер (за педагогический стаж) образование, ква-
лификационную категорию, статус кмолодой специаJIист> (Приложение N9 5), исчисленные с

учетом фактического объема учебной (преподавательской) нагрузки, фактического объема
педагогической работы;
- за дополнительные виды работ, не входящие в должностные обязанности и выполненные за
истекший период (Прилохtение Nч 9)

- направленные на стимулирование работника к качественному результату труда и поощре-
ние за выполненную работу (согласно показателям и критериям оценки эффективности дея-
тельности работников, предусмотренным в организации) (Приложение JФ 16);
- премиальные выплаты по итогам работы.

РазработКа показателей И критериеВ оценки эффективности деятельности работника
осуществляется с учетом следующих принципов:

а) объективность - размер вознагрarкдения работника должен определяться на основе
объективной оценки результатов его труда и профессионального роста (наличие высшего об-
разования, ста}ка работы, квалификационной категории исчисленных с учетом фактического
объема учебной (преподавательской) нагрузки, фактического объема педагогической работы,
а также за достижение коллективных результатов труда;

б) прелсказуемость - работник доля(ен знать, какое вознаграждение он получит в зави-
симости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных результатов тру-
да;

в) адекватность - вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого ра-
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ботника в результат коллективного труда;
г) своевременность - вознаграждение должно следовать задостижением результатов;
д) прозраЧностЬ - правила определения вознаграждения дол)Itны быть понятны каждому

работнику.
При опреДелениИ значениЙ критерия оценки эффективности деятельности работника

устанавливаются приоритетные целевые IIоказатели, от выполнения которых зависит дости-
жение показателей эффектИвностИ деятельности образовательной организации) и использу-
ЮТСЯ ПОКаЗаТеЛИ ОТРаСЛеВОЙ, СТаТИСТИЧеОКОЙ, бУХГаЛТеРской отчетности с целью обеспечения
их объективности и достоверности.

стимулирующие выплаты по результатам труда педагогическим работникам уста-
навливаются в балльной системе, согласно <порядку распределения стимулирующей части
фонда оплаты труда педагогических работников МБЩОУ 120 г. Пензы> (прилохtение 1б.l.),
согласованному с представительным органом организации.
Показатели эффективности и индикаторы качества труда педагогических работников за-
креплены в Приложении NЬ 1б настоящего поло}кения.

определение размеров выплат стимулирующего характера за период времени осу-
ществляется, комиссией. Состав комиссии утверждается руководителем организации по со-
гласованию с представительным органом работников, порядок работы комиссии, периодич-
ность ее заседаний закрепляется положением о комиссии, утверждаемым руководителем об-
разователЬной организации с учетом мнения представительного органа работников.

Руководителю образовательной организации размер премии по итогам работы за
квартал (год) устанавливается распорядительным актом руководителя муниципального орга-
на исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя, с учетом
результатов оценки эффективности и результативности деятельности руководителя образо-
вательной организации в отчетном периоде. Порядок и условия выплаты премии руководи-
телям образовательных организаций устанавливаются в трудовых договорах (дополнитель-
ных соглашениях к трудовому договору) на основании соответствующего распорядительного
акта муниципальноГо оргаЕа исполнительной власти, осуществляющего функции и полно-
мочия учредителя.

ЭrсономиЯ по фондУ оплатЫ труда направляется на стимулирУющие выплаты работни-
кам образОвательноЙ организации, выплачиваемые в виде премий.

2,з0, Из фонда оплаты труда руководителю и работникам образовательной органи-
зации может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помо-
щи и ее I(oнI(peTнblx размерах принимает руководитель образовательной организации на ос-
новании письменного заявления работника. Руководителю решение о выплате и размере ма-
териальной помощи утверждается соответствующим распорядительным актом муниципаль-
ного органа исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя.

3. порядок ФормировАниrI и использовАниrI ФондА оплАты
ТРУДА РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИlI
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3.1. Фонд оплаты труда учреждений образования формируется в объеме, достаточном для

реализации образовательных программ и обеспечения условий обучения и воспитания уча-
щихся (воспитанников), в соответствии с действующими нормативными правовыми актами

федерального и регионыIьного уровня, исходя из объема соответствующих лимитов бюд-

жетных обязательств бюдхtета города Пензы.

З.2. В учрехсдениях образования, перешедших на нормативное финансирование в расчете
на одного обучаюцегося (воспитанника), фонд оплаты труда определяется, исходя из стои-
мости предоставляемой образовательной услуги, рассчитанной по утвержденным методикам
(порядкам расчета) и утвержденного муниципального задания.

З.З, Фонд оплаты труда работников учреждений образования формируется на календар-

ный год за счет средств бюдхсета города Пензы, за счет субвенций на исполнение отдельньIх

государственных полномочий в сфере образования по финансированию муниципальных до-
школьных образовательных организаций и муниципальных общеобразовательных организа-

ций, средств образовательного учреждения, поступающих от приносящей доход деятельно-
сти. Выплаты за работу в особых условиях осуществляются из базовой части фоrда оплаты

труда.

При расчете нормативных затрат на оказание муниципаJIьных услуг за счет средств

бюджета Пензенской области в части расходов на оплату труда учитываетоя повышающий
коэффициент увеличения фонда оплаты труда на величину дополнительной оплаты труда

работников (за работу, не входящую в их должностные обязанности, но непосредственно

связанную с образовательным процессом, напрfiкенность и условия труда) в размере 1,33

(25% от базового фонда оплаты трула), Эти расходы осуществляются за счет базовой части

фонда оплаты труда.

Объем средств на выплаты стимулирующего характера в фонде оплаты труда должен
составлять не менее З0 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет средств

бюдлtета города Пензы, за счет субвенций на исполнение отдельных государственных пол-
номочиЙ в сфере образования по финансированию муниципальных дошкольных образова-
тельньIх организациЙ и муниципальных общеобразовательных организациЙ, средств

образовательного учреждения, поступающих от приносящей доход деятельности,
(u ред. Постановления Администрации г. Пензы от 12.11.2015 N 1918/1)

При определении потребности в бюдясетньtх ассигнованиях за счет бюджета Пензен-
ской области на увеличение нормативньtх затрат на оказание муниципаJIьных услуг в целях
совершенствования системы оплаты труда работников в соответствии с Указами Президента
Российской Федерации от 7.05,201,2 г. N 597 и от 28.12,2012 N 1688 учитывается норматив-
ная численность работниtсов для оказания муниципальных услуг (вьшолнения работ).
З.4. Образовательное учреждение самостоятельно устанавливает штатное расписание и
заработную плату работников (включая доплаты и надбавки за дополнительный объем рабо_
ты, компенсационные и стимулирующие выплаты и т.д.) в пределах выделенных ассигнова-
ний.

Штатное расписание утверждается локальным нормативным актом учрех(дения обра-
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зования и включает в себя все долхtности служащих, профессии рабочих (руководителей, их
ЗамеСтителеЙ, руководителеЙ структурных подразделениЙ, педагогических работников,
учебно-вспомогательного и обслухtивающего персонала и т.д.).

Учреrкдение образования принимает необходимые меры по обеспечению дифферен-

циации оплаты труда основного и прочего персонала, оптимизации расходов на администра-
ТиВно-управленческиЙ и вспомогательныЙ персонал с учетом предельноЙ доли расходов на
оплату их труда в фонде оплаты труда образовательного учреждения - не более 40 процен-
тов.

при обеспечении дифференциации оплаты Труда основного и прочего персонала

должность (помощник воспитателя> отнесена к основному персоналу.

щля выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых
образовательным учреждением услуг, учреждение образования вправе осуществлять привле-
чение поМимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным

РаСПиСаниеМ, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств,
поступаюtцих от приносящей доход деятельности.

Объем средств на оплату труда при переходе на новую отраслевуItl оистему оплаты
ТрУДа Может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых обра-
зовательным учреждением муниципальных услуг.
З.5. ФонД оплаты труда включает базовую часть (с учетом повышающих коэффициентов к
ОклаДУ (ставке) в зависимости от специфики работы в образовательной организации и персо-
нальных повышающих коэффициентов) не менее 70 процентов фонда оплаты труда органи-
ЗаЦии и фонд стимулирования за высокое качество, и достигнутые результаты труда:

4),,u, =r{r;"' +Ф:,:;:,,,,, гд0

Фот - фо"д оплаты труда образовательного учреждения;
Фб - базовая часть Фот;

Ф стим - фонд стимулирования труда (стимулирующая часть Фот).
З.6. РУководитель учреждения обеспечивает проведение мероприятий по организации

разъяснительной работы в трудовом коллективе, информационному сопровохtдению меро-
приятий по совершенствованию системы оплаты труда работников образовательной органи-
ЗаЦИИ, в тОм числе соответствующих категорий педагогических работников.

Приложение J\b 1 к Положению о системо
оплаты труда Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения
детского сада J\b 120 г. Пензы <Аистёнок>
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ОКЛАДЫ (СТАВКИ) ПО ПРОФЕССИОНАЛЪНОЙ КВДЛИФИКАЦИОННОЙ ГРУППЕ
ДОЛЖНОСТВЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЪНЫХ .УЧРЕЖДЕ-ний оврАзовАниrI (в соQтвЕтствии с прикАзом министЕрствд здрдво-
ОХРАНЕНИЯ И СОЦИАЛЬНОГО РАЗВИТИЯ РОССИЙСКОЙ ОВДЕРДЦИИ 'ОБ УТВЕР-
ЖДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ДОЛЖНОСТВЙ
рАБотников оБрАзовАниJI' от 5 мАя 200s годА N 216н)
(в ред. Постановлений Администрации г, Пензьт от 10.1о.2о2з J\ъ, 145715)

Квалификационный уровень Наименование дЪлжностеЙ по
квалификационным уровням

размер базового
оклада педагогиче-
ских работников
fпvбпей\

] кв алuфuкацuонньlй уров ень
инструктор по физической куль-
туре |7745

музыкальный руководитель I7745
2 кв алuфuкацuонньlй уров ень

педагог дополнительного обра-
зования 1 8455

3 квалuфuкацuонньlй уровень
воспитатель |9220

педагог-психолог |9220
4 кв алuфuкацuо нньtй ур о в е нь

уlитель-логопед (логопед);
тель-дефектолог; тьютер

учи- 20000

Приложение М 2 к Положению о системе
оплаты труда Муниципального бюджетного
дошкольного образоватепьного rФеждения
детского сада Jф 120 г. Пензы кдистёпок>

ОКЛАДЫ СПЕЦИАЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ ИЗ\,/^JIflЛl-)I \.IЦ)ЦДАJIУI\-IUб П UJtУЖДЩИХ из числд учЕБно_вспомогАтЕльного и оБслУживАющЕго пЕрсондлд муниtIипдлънътхМУНИЦИПАЛЬНЫХ

?т;;:ж5iу}5эул,q,r,чр.чч*9дрр}rдолжцоСБЯр'rкЪЬЪдЙifi ;Й;ЪiБцТ-АЛИСТОВ И СЛУЖАЩИХ (В СООТВЕТСТВИИ С ПРИКАЗОМ МИНИСТЕРСТВА
:F:}р9?1i*т:ууJ,9рк*рI9lо_l+звитиrI росСййёйбй ФЕдЕрАции отYч|\чL nl\rr.(l. \J I

3;ýrl91,у{ý,J_о:Jтр*тдр_нтIдJ_99Е9_суонАльныiкБдлиФикАцион_
хр,А;r]*у_,?рgч9т:{тлuрэlт._д9_лжносТЙруководитЕлЁИffi fr ffi Й-стов и служАщих" (с послЕдующимиизмЕнЕниямщj
(в ред, Постановления Администрации г. Пензы от 10,rо.zоzз lTnlvni+szZr1
Квалификационный

уровень
Наименование должностЪй-----пБ
квалификационным уровням
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1 квалификационный уровень ,,Щелопроизводитепь, секретарь,
секретарь_машинистка, машинистка

|з962

Архивариус, кассир Iз962
Общеотраслевые должности служащих второго уровня

1 квалификационный уровень
Техники всех специальноотей и
наименований, лаборант, инспектор
по кадрам

14809

2 ква-trификационный уровень
Заведующий хозяйством 15251

3 квалификационный уровень
Заведующий производством (шеф-повар),
Начальник хозяйственного отдела

1 5709

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
1 квалификационный уровень Бухгалтер 16665

Экономист всех специальностей и наиме-
нований без категории

I6665

Инженер всех специыIьностей и
наименований без категории (инхсенер по
охране труда)

l6665

Специалист по кадрам 1 6665

Приложение Ns 3 к Положению о системе
оплаты труда Муниципа.тtьного бюджетного
дошкольного образовательного учреждения
детского сада М 120 г. Пензы кАистёнок>

ОКЛАДЫ РАБОТНИКОВ ПРоФЕссионАльноЙ квАлиФикАционной группы
ДоЛЖНоСТЕЙ рАБотников оБрАзовАниlI учЕБно_вспомогдтЕльного пЕр-
СОНАЛА по квАлиФикАционным уровнlIм (в соотвЕтствии с прикдзом
МИНИСТЕРСТВА ЗДРАВООХРАНЕНИrI И СоциАльного рАзвитиrI россиЙской
ФЕДЕРАЦИИ "ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКДЦИОННЫХ
ГРУПП ДоЛжностЕЙ рАБотников оБрАзовАниlI" от 5 мАя 200s годА N 216н)
(в ред. Постаповления Администрации г. Пензы от 10.10.2023 }{!Nb l457/L)

Приложение J.lb 4 к Положению о систоме
оплаты труда Муниципального бюджетного
дошкопьного образоватольного rIреждения
детского сада Jф 120 г. Пензы кАистёнок>

Квалификационный
уровень

Наименование должностей
по квалификационным уровням

размер должностного
оклада (рублей)

Профессиональная квалификационная группа долхtностей работников уrебно-
вспомогательного персонаJIа первого уровня

Помощник воспитатеJuI 1 3555
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ОКЛАДЫ ПРОЧИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЙ ОБРДЗОВДНИЯ ИЗ ЧИСЛД УЧЕБНО-
ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛД ПО ПРОФЕССИО-
НАЛЬНЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ОБЩЕОТРДСЛЕВЫХ ПРОФЕССИЙ
РАБОЧИХ (В СООТВЕТСТВИИ С ПРИКАЗОМ МИНИСТЕРСТВА ЗДРДВООХРДНЕНИЯ
и социАльного рАзвитиrI российской ФЕдЕрАции от 29.05.2008 N 248н ,,оБ

УТВЕРЖДЕНИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ГРУПП ОБЩЕОТ-
рАслЕвых проФЕ ссиЙ рАБочих,,)
(в рел. Постановления Администрации г. Пензы от 10.10.202з мм t457l|)

Приложение Ns 5 к Положению о системе
оплаты труда Муниципального бюджетного
дошкольЕого образовательного учреждsния
детского сада J$ 120 г. Пензы <lАистёнок>

Квалификационный
чпоRень

Наименование долх<ностей по
квалификационным уровням

ршмер оклада
(очблей)

рабочих перво-

Наименования профессий рабочих, по ко-
торым предусмотрено присвоение |, 2 и З
квалификационньIх рslзрядов в соответ-
ствии с Единым тарифно-
ква.тlификационным справочником работ и
црофессий рабочих:

1з 159

дворник 13159
кастелянша 13159
Кладовщик 13 159

Садовник 13159
Сторож (вахтер) 13 159

Уборщик спужебных помещений 1з 159

Подсобный (кухонный) работник 1з 159

Рабочий по комппексному обслуживанию
gланий (без квалификационного разряда)

1з 159

Машинист по стирке белья 13 l59
Электрик 13159
Слесарь-сантехник 13 159

2 квалификационный уровень Повар 3 разряда 1 з555
_------z-

I раоочих второ-

Повар 4, 5 разряда tз962
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ПЕРЕЧЕНЬ ПОВЫШАЮЩИХ КОЭФФИЦИЕНТОВ К ОКЛАДДМ РДБОТНИКОВ
, ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМКВАЛИФИКАЦИОННЫМГРУППАМ

(в рел. Постановлений Администрации города Пензы от 10.10.2023 NsJф l457l5)

ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ ЗА СТАЖ ПЕДДГОГИЧЕСКОЙ РДБОТЫ ПО
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ГРУППЕ ДОJIЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РДБОТНИКОВ,
ПРИМЕFUIЕМЫЕ ДJUI ОСУЩЕСТВЛЕНИrI ВЫПЛАТ ПЕДДГОГИЧЕСКИМ РДБОТНИ_
кАм

ПОВЫШАЮЩИЙ КОЭФФИЦИЕНТ ЗА УРОВЕНЬ ОБРАЗОВДНИrI ПО ПРОФЕССИО-
НАЛЬНОЙ ГРУППЕ ДОJDКНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ПРИМЕ}UIЕ-
МЫЕ ДJUI ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ВЫПЛАТ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РДБОТНИКДМ ПО ПРО_
ФЕССИОНАЛЬНОЙ ГРУПпЕ должностЕй пЕдАгогичЕских рдБотников

ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ ЗА НАЛИЧИЕ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КДТВГО_
РИИ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ГРУППЕ ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РД-
БОТНИКОВ, ПРИМЕНЯЕМЫЕ ДJUI ОСУЩЕСТВЛЕНИrI ВЫПЛАТ ПЕДДГОГИЧЕСКИМ
РАБОТНИКАМ ПО ПРОФЕССИОНАJIЬНОЙ ГРУППЕ ДОЛЖНОСТЕЙ ПЕДДГОГИЧЕ_
СКИХ РАБОТНИКОВ, С УЧЕТОМ ПРИСВОЕННОЙ ИМ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КДТЕ_
гории

ПОВЫШАЮЩИЙ КОЭФФИЦИЕНТ, УСТАНАВЛИВАЕМЫЙ МОЛОДЫМ СПЕЦИДЛИ_
9ТАМ ПО ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ ГРУППЕ ДОЛЖНЬСТВЙ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, ПРИМЕНrIЕМЫЙ ДJUI ОСУЩЕСТВЛЕНИlI ЕЖЕ_
МЕСЯЧНЫХ ВЫПЛАТ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ

Этаж педагогической работы за ста}к педагогичеокой работы по профессио.
нальной группе должностей педагогических ра.
5отников (руб)

rт2до5лет 350
rT 5 до 10 лет 650
эт 10 до 20 лет 980
эвыше 20 лет 1400

Уровень образования

за уровень образования по группе должностей
подацогических работников (руб)

Высшее профессионаJIьное образование 350

КвалификационнаJI категория ,а нщIичие квалификационной категории пс
профессионаrrьной группе должностей педагоги.
цеских работников Фуб)

Высшая квалификационнаlI категория 4640

Первая квалификационнаJI категория 2з20
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ции в возрасте до тридцати пяти лет вкJIючительно, окончивший профес.rоrаrrrrую
:9lЗ"УТal"У' ОРГаНиЗацию или образовательную организац"ю 

"riсш..о 
оорЙЬ-

вания, получивший документ об уровне образования п (или) квалификации и закJIю-
чивший труловой договор смуниципальноЙ общеобразо"аr"л""ой dрганизацией, му-
ниципаJIьной дошкольной образовательной организацией, образоватёльноИ организЪ-
цией дополнительного образования, органиJацией для деrеъ-сирот " деrей, остав-
шихся без попечения родителей, осущёствляющей обучение, u ,ъ".rrе шести меся-
цев после окончания профессионtlJIьной образовательной организации или образова-
тельной организации высшего образования (не считая п9риода отпуска по Офемен-
ности и родам; отпуска по уходу за ребенком додостижения им возраста трех лет;
периода времени по уходу неработающего выпускника образовательнбй ор.аr".ац"й
за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода прохождения военной
службы по призыву).

ОсущестВление ежемесяЧной выпЛаты за норму часов педагогической работы,
устанавливаемой молодым специаJIистам по профессиональной квалификацЪонной
|руппе должностей педагогических работников, С 0|.о9.2о21 распростраIUIется и на
работников, являющихся студентами последних курсов очнойъорйr, оъуо."- 

" 
й

разовательных учреждениrж педагогической направленности.

Примечание:
- выплату по профессионrшьной квалификационной группе должностей педа-гогич9ских работников муниципальных образовательных организацийо 

"r.rщййученую степень кандидата наук, поч9тные звания Российской Федерации, ссср(GIародный...), <Заслrуженrrый...>, <<IvIасгер спорm междrнародного *u6.u.'..oj, йймендуется устанавливать,образовательным организациям самостоятельно в пределах
выделенных ассигнований;

_ выплаты за педагогический стаж, образование, квчlлификационную катего-
РИЮо статус <молодой специ€шист) исчисляются с учетом фактического объема учеб-
ной (преПодавателЬской) наIрузки, фактического объема педагогической работы.>.

Приложение J\Ъ б к Положению о системе
оппаты труда Муниципапьного бюджетного
дошкольного образовательного учреждения

Категория работников эжемесячнм выплата педагогическим ра.
5отникам учреждений образования (руб)

Моподые специаJIисты из числа педагогических
работников по профессиональной квалифика-
ционной группе должностей педагогических
работников

6100

Категория работников ежемесячная выплата (руб)

молодые споциалисты (стуленты) из числа пе.
цагогических работников по профессиональной
квалификационной группе долхшостей педаго-
гических работциков

4000
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детского сада Jф 120 г. Пензы <Аистёнок>

ПЕРЕЧЕНЪ КОЭФФИЦИЕНТОВ К ОКЛАДАМ РАБОТНИКОВ ПО ПРОФЕССИОНДЛЬ-
НО-КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ЗА РАБОТУ С ДЕТЬМИ ДОШКОЛЬНОГО
возрАстА

(В редакции Постановления Администрации города Пензы от 10.10.202з }ф l457l5)

Прилолtение Jф 7 к Полояtению о системе
оплаты труда Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения
детского сада Jtlb 120 г, Пензы <Аистёнок>

КОЭФФИЦИЕНТЫ СПЕЦИФИКИ РАБОТЫ (ПРИМЕНЯЕМЫЕ ПО ПРОФЕССИОНДЛЬ-
НЫМ КВАЛИФИКАЦИОННЫМ ГРУППАМ ПРИ УСТАНОВЛЕНИИ ОКЛДДОВ И СТД-
ВОК РАБОТНИКОВ С УЧЕТОМ СПЕЦИФИКИ РАБОТЫ В ЛОГОПЕДИЧЕСКИХ ГРУП-
пАх

Показатели специфики работы коэффициенты для повышения
окладов, ставок работников

восшитатель погопедической группы
Учитель-логопед 0,2
Музыкальный руководитепь (в зависимости от степо-
ни и продолжительности общения с обl"rающимися
(воспитанникшли), имеющих ограниченные возмож-
ности здоровья)

0,2

Тьютор 0,2

!ефектолог 0,2

Помощники воспитателей 0,15
в случае, когда работники уIреждений образования имеют право на повышение окла-

дов по двум и более основаниям, повышtlющие коэффициенты суммируются.

Приложение J\Ъ 8 к Попожению о системе
оплаты труда Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения
д9тского садам 120 г. Пензы <дистёнок>

Категория работников ЕжемесячнаjI выплата за работу с детьми
цошкольного возраста (руб)

воспитатель 10800
прочий педагогический lrерсонал (педагог.
психолог, учитель-логопед, учитоль-дефектолог
иузыкапьный руководитель, инструктор по физ.
щцур", педагог дополнительного образования)

3750

Iомощник воспитателя 3900
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ПЕРЕЧЕНЬ ВЫПЛАТ ЗА РАБОТУ С ВРЕДНЫМИ УСЛОВИЯМИТРУДА, А ТДКЖЕ ЗД
рАБоту в условIдIх трудА, отклонrIющихся от нормАльных

(в ред. Постановления Администрации г. Пензы от 02.10.2014 N 115)

Приложение J\b 9 к Положению о системе
оплаты труда Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения
детского сада Jф 120 г. Пензы кАистёнок>

1. Перечень стимулирующих выплат за работу, не входящую в круг основных обязанно-
стей, работникам по профессиональной квалификационной группе должностей педа-

гогических работников МБЩОУ 120 г. Пензы, исходя из фактической нагрузки.

Виды работ Коэффициент за работу в особых условиях
3а работу в условиях труда, отклоняющихся о]
]ормальных
la работу в ночное время 0,35
la работу в выходные и прt*}дничные дни В соответствии со ст. 153 Тк РФ

за работу, не входящую в круг основных обязанностей
За заведование рубBьrпoлнeниeдoпoпнитeльнoйиндиBидyaльнoйи(й@
обучающимися, r{астие в оздоровительЕьIх, воспитательньж и других ме-
роприятиях, проводимьIх в целях реЕ}лизации образовательных программ в
организации, включая участио в концертной деятельности, конкурсах,
спортивньгх соревнованиях, экскурсиях, участие педагога в детских
праздниках в качестве персонажей, других видах уrебной доятепьности,
регулирование которой осуществляется графикm,rи, ппанами, расписания-
ми, локальными нормативными актами организации, коллективным дого-
вором

2320

За завеdоВанuе кабuнеmамu (лоzопеdu'tескuй, кабuнеm пс1,!холоZа, л4узьt-
кальньtх р а б о mнuк о в, mв орч е с кuх л аб ор аm орuй, с по р muв н ая пл о u,|aO к а)

1200

за заведование групповыми комнатами и прогулочными участками. 1400
За заведование музеями, зимним садом, комнатап4и с
направленностью, театраJIьной студией, регулирование
осуществляотся покальными актаivlи организации.

образовательной

работы которых
1200

За завеdованuе спорmuвньLл4 залом, л4узьLкальньLм залол4, басrйrюrь л"лr-
пьюmерньL^4 KJlacconL

2700

Инфомацuонно - л,tеmоduческое обеспеченuе обраюва*ельноZо процпссi
(разрабоmка dudакmuческuх uzp, карmоmек, лепбуков, uзzоmовленuе не-
сmанd арmн о zo о б opyd о в анuя).

2200

не более 10% от
рекомендуемого
размера оклада
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щругие дополнительные виды работ, регулируемые правилtlп{и внутренне-
го трудового распорядка, с указанием в трудовом договоре (допопнитепь-
ном соглашении к трудовому договору): выполненuе обtцесrпвенной рабо-
лпьl по лuнuu профсоюза рабоmнuков образованuя; поu]uв косmюмов пер-
coHactcaпt dля высmупленuй dеmей на празdнuчных уmреннuках; заполне-
ние документации, связанной с контролем санитарно - гигиенических
условий (журнал утреннего фильтра, учета работы бактерицидньж л€lмпо
карантинный журнал, журнал закаливания);

1200

оклада ика.
должность показатель k
Экономист, бухгалтер,
начапьник хозяйственного
отдеда, инженер по oxilaHe
труда, делопроизводитель

.Щоведение до МРОТ в бюджетной организа-
ции, реализующей общеобразовательные про-
граммы дошкольного образования

0,9

Завхоз ,Щоведение до МРОТ в бюджетной организа-
ции, реализующей общеобразовательные про-
Iращмы дошкольного образования

0,59
Помощник воспитателя 0,48

2, Перечень стимулирУющих выплат за работу, не входящую в круг ocHoBHbD(
обязанностей работникап{ по профессиональной квалификационной группо административ-
но- хозяйственного и вспомогательного персонЕrла мБдоУ 120 г. Пензы, исчисJUIемых из

за выполнение других отдельньн заданий и дополнительный объём работы, не вхо-
дящий в круг основных обязанностей( для административного, учебно-вспомогательного и
обслуживающего персонала) устанавливаются персональные повышающие коэффициенты и
закрепляются приказом по организации. Размер определяется в зависимости от объёма и зна*
чимости дополнительной работы в пределах выделенных ассигнований.

з. Перечень стимулирующих выплат за работу, не входящую в круг основных
обязанностей, работникам общеотраслевых профессий мБдоУ 120 г. Пензы, выплачивае-
мых в абсолютной величине

Приложение М 10 к Положению о системе
оппаты труда Муниципального бюджетного
доцкольного образовательного учреждения

должность показатель руб
Шеф - повар;
повар 5 разряла;
повар 4 разряда
повар 3 разряда

.Щоведение до МРОТ в бюджетной организа-
ции, реаJIизующей общеобразовательные про-
граммы дошкольного образования

6741-
8478
8478
8885

Подсобный (кухонный работ-
ник), кладовщик, машинист
по стирке белья, рабо.шай по
комплексному обслуживанию
здания.
Уборщик служебньтх помо-
щений, сторож, дворник

928t
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детского сада N9 120 г. Пензы кАистёнок>

(в ред, Постановлений Администрации г, Пензы от 14.05.2012 N 5з913, от 12.11.2015 N
1918/1, от 03.10.2018 N 182712, от 28.09,2022 N 1460)

щолrкностной оклад руководителя учреждения образования, определяемый трудовым
договором, Устанавливается органом местного самоуправления города Пензы, в ведении ко-
торого находится учреждение в соответствии с нормативным правовым актом Ддминистра-
ции города Пензы, а так}ке коэффициентом уровня управления, устанавливаемого в соответ-
ствии с группой по оплате труда каждого учреждения образования.

повышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой долiкности для
руководителей учреждений устанавливается органом местного самоуправления города Пен-
зы, в ведении которого находится учреждение, с учетом объемных показателей деятельности
учреждения.

в случае реорганизации учреrкдений образования, открытия новых учреждений по-
вышающий коэффициент к должностному окладу по занимаемой должности для руководи-
телей учреждений устанавливается органом местного самоуправления города Пензы, в веде-
нии которого находится учрея(дение, с учетом объемных показателей деятельности учрежде-
ния,

отнесение учреждений образования к группе по t;плате труда осуществляется на ос-
новании след}тощей методики:

ГРУППЫ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖ ДЕНИЙ
(в ред. Постановления Администрации г. Пензы от 28.09.2022 N 1460)

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ МАСШТАБА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ
учрЕждЕниями, в отношЕнии которых Функции и полномочиrI учрЕди_

TEJUI ОСУЩЕСТВЛrIЕТ УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИlI ГОРОДД ПЕНЗЫ

(в ред. Постановления Администрации г. Пензы от 28.09.2022 N 1460)

УТВЕРЖДАЮ
заместитель начальника

Управления образования города Пензы

l

N п/п Тип (вид) образова-
тельного учрещцения

1 группа 2 грчппа 3 группа 4 грVппа 5 группа 6 группа 7 группа 8 группа
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Эбщеобразователь-
{ые учрея(цения; до-
JJкольные учре)(де-
iия, учрещдения до-
lолнительного обра-
tования детей

эвыше
э00

цо 900 цо 750 rо 600 до 500 до 400 до 300 до 200

спрАвкА
2022г.
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объемных показателей
по МБЩОУ 120 г. Пензы

на 2023 -2024 учебный год

Руководитель учреждения

Квалификационн.uI категория

Почетное звание, учеЕая стетrень

пl
п

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗА-
тЕли

условиJI
рАсчЕтА

РЕЗУЛЬТАТЫ

расчет общая

сумма

баллов

пок€IзателI баллы Сумма по

показателю

1

количество воспитанников в
мдоу

за каждого
воспитанника
0,3 балла

2.
Количество групп в МЩОУ за каждую группу

10 баллов

J.

Количество обучающихся
в возрасте до 3-х лет в М.ЩОУ

за ка)кдого
воспитанника
0,5 бмла

4.
Превышение плановой
наполняемости по количеству
воспит€шников в М.ЩОУ

План 745, список 885

за каждые 50
человек
15 ба_плов

5.

Круглосуточное пребывание
воспитанников в МЩОУ

за нчLличие:
- до 4 групп с
круглосуточным
пребыванием
воспитанников -
до 10 баллов;
-4иболеегрупп
с круглосуточным
пребыванием
воспитанников или
МДОУ, работающее
в таком режиме -
до 30 баллов

6,

Наличие в структуре МДОУ
филиалов

за каждый филиал:
- до 100 человек -
до 20 баллов;
- от 100 до 200
человек - до 30
баллов;
- свыше 200 человек

- до 50 баллов

,l.
Наличие оборудованных и
используемых в образовательном
процессе компьютерных классов

за кая<дый класс
до 10 баллов

в.
Наличие оборудованного
и исIIользуемого в
образовательном процессе музея

5 баллов
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Наличие оборудованных и
используемых в образовательном
процессе:
спортивной площадки,
стадиона,
бассейна,
других спортивных сооружений
(в зависимости от их состояния
и степени их использования

за каждый вид
до 15 баллов

наличие собственного
оборудованного, имеющего
лицензию здравпункта,
медицинского кабинета,
столовой

за коttдый вид
до 15 баллов

Наличие в МЩОУ теплицы

Наличие оборудованных и
используемых в М,ЩОУ
помещений для разных видов
активной деятельности
_ изостудия,
_ театральнм студия,
- "комната сказок",
- зимний сад

за каждый вид
до 15 баллов

Отсутствие фактов травматизма
воспитанников во время
пребывания в М!ОУ

отсутствие
несчастных
случаев - 10 баллов
(показатель 1),

н€шичие несчастных
случаев - 0 баллов
(показатель -
количество случаев

Количество работников в МЩОУ,
имеющих квалификационные
категории, чел.

за кa)кдого

работника - 1 балл;
дополнительно
за кa)кдого

работника,
имеющего:
- первую
квалификационную
категорию - 0,5
балла;
- высшую
квалификационную
категорию - 1 балл

,Щоля педагогических работн иков
в возрасте до 35 лет в общей
численности педагогических

от 1О/о до 30% -

5 баллов;
от3l%до 100%-
10 баллов

Наличие в МЩОУ базы
педагогической практики
обучающихся среднего
профессион€lльного и высшего

за каждый вид
10 баллов, но не
более 20 баллов в
сумме
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1,7.

Учебно-методическая
деятельность М!ОУ
(проведение научно-практических
конференций, мастер-классов,
семинаров-тренингов и др,:
МДОУ - автор проекта)

за катtдый вид
5 баллов, но не
более 20 баллов в
сумме

18,

Наличие педагогов в М!ОУ,
ставших победителями и
призерами очных
профессиональных конкурсов
за последний год, чел,

за кzDкдого педагога:
- на муницип€шьном

уровне -2 была;
- на регион€tльном
уровне - З балла;
- на федеральном
уровне - 4 балла

19.
Наличие воспитанников в М[ОУ,
посещающих бесплатные секции,
кру)ltки, студии, организованные
МДОУ на своей базе
(робототехника)

за какдого
воспитанника
0,5 балла

20,
Наличие в общеразвивающих
группах МДОУ воспитанников
со специ€tльными потребностями,
охваченных квалифицированной
коррекцией физического и
психического развития (кроме
специаJIьных (коррекционных)
групп и МДОУ (групп)
компенсирующего вида)

за каждого
воспитанника 1 балл

21
ffоля воспитанников МДОУ,
принимающих участие в сдаче
норм ГТО, соответствующего
возраста и подлежащих
к участию, 0%

от 1 О/о до 50% -

1 0 баллов;
от 51 % до'70 О/о -

12 баллов;
от'/| Уо до 90% -

15 баллов;
от91 Yо до 100% -
1 8 баллов

22.
Наличие воспитанников в М!ОУ,
ставших победителями и
призерами очных конкурсов, НПК,
олимпиад за последний год, чел.

за каждого
воспитанника:
- на муницип€lльном

уровне - 1 балл;
- на регионaLльном
уровне -2балла;
- на федеральном
уровне - 3 балла

2з.
Наличие в М.ЩОУ победителей
и призеров творческих конкурсов
и соревнований за последний год,
чел.

за кшкдого
воспитанника:
- на муницип€lльном

уровне - i балл;
- на регионrtльном
уровне - 2 была;
-на
ме)ItрегионЕlJIьном

уровне - 3 балла

24.
Наличие в М!ОУ победителей
из числа воспитанников,
педагогических работников,
творческих коллективов в

за каждOго
дипломанта -
10 баллов
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конкурсах, смотрах, фестивалях
за последний год

за кФкдого
победителя или
лауреата:
- Всероссийского

уровня - 15 баллов;
- Международного
уровня - 20 баллов

ИТОГО БАЛЛОВ

группА

Заведующий МЩОУ Nч

начальник ооо
Гл. специалист ООО
начальник окипо
Гл. специалист ОПСО
начальник опсо

дата

Приложение Jф 11 к Положению о системе
оплаты труда Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения
д9тского сада Jф 120 г. Пgнзы кАистёнок>

НОРМЫ ЧАСОВ ЗА СТАВКУ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИ_
ков, условиrI устАновлЕния (измЕнЕния) оБъЕмА учЕБноЙ нАгрузки
УЧИТЕЛЕЙ И ПРВПОДАВАТЕЛЕЙ, ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЪ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

Утратило силу с 1 января 2015 года. - Постановление Администрации г. Пензы от 30.10.2014
N t272l4

Прилох<ение М 12 к Положению о системе
оплаты труда Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения
детского сада Jф 120 г. Пензы <Аистёнок>

( В редакции Постановления Администрации города Пензы от 10.10.2023 ММ |45715)
тАриФикдЦионньiЙ список

Показатели на начало года

Списочное число детей
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Ns
п/п

Фио ,Щолжность Образование
с/с;высшее

Наименование,
Еомер, дата

окончания об-

разовательно-
го учреждения

Педаго-
гиче-
ский
cTa}It

катего-

рия
базо-
вый

оклад

коли-
че-

ство
ста-
вок

1 2 a
J 4 5 6 7 8 9

Базовый
оклад на
нагрузку

За стаж педагогической
Dаботы (рчб.)

За уровень образования
(руб.)

За наличие квалификаци-
онной категории (руб.)

за ставку за нагрузку за ставку за нагрузку за ставку за нагрузку
10 11 I2 13 I4 15 16

Молодым специалистам
(руб)

За специфику
работы (руб.)

За работу с детьми до-
школьного возраста (руб.)

Методическая ли-
тература (руб.)

за ставку за нагрузку k сумма за ставку за нагрузку сумма
I7 18 19 20 21 22 ZJ

За допопнительныо виды работ Стимулирующие выплаты Всего ФЗП (рчб.)
% сумма баллы сумма
24 25 26 27 28

При изменении в течение учебного года педагогического стажа, дающего право на
повышение уровня оплаты труда, в тарификационном списке второй строкой указывается
заработная плата с учетом увеличения ста}ка.

Приложение Ns 13 к Положению о системе
оплаты труда Муниципального бюджетного
дошкольного образоватольного учреждения
детского сада J,,lb 120 г. Пензы <Аистёнок>

ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА

Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:
- часов, выполненных в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причи-
нам педагогических работников, продолжавшегося не более двух месяцев;
- ЧаСОв педагогической работы, выполненных при работе с детьми, находящимися на дли-
ТелЬноМ лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;
- часов преподавательской работы в объеме З00 часов в год в другом образовательном учре-
ЖДении (в одном или нескольких) сверх учебноЙ нагрузки, выполняемой по совместитель-
ству на основе тарификации в соответствии с настоящим порядком.

Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем де-
Ления месячноЙ ставки заработноЙ платы педагогического работника (с учетом повышаю-
Щих коэффициентов, предусмотренных в зависимости от имеющегося уровня образования,
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стажа педагогической работы, квалификационной категории, присвоенной по результатам
аттестации, а такх(е с учетом специфики работы в образовательных учреждениях (классах,
группах) в зависимости от их типов или видов) за установленную норму часов педагогиче-
ской работы в неделю на установленное по занимаемой долlкности среднемесячное количе-
ство рабочих часов.

среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы ча-
сов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогиче-
ского работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе и деле-
ния полученного результата на 5 (количество рабочих дней в неделе), а затем на 72 (количе-
ство месяцев в году).

Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осу-
ществлялОсь свыше двух месЯцев, проиЗводитсЯ со дня начала замещения за все часы факти-
ческой преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением
еГО неДеЛЬноЙ (месячноЙ) учебноЙ нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.

РУководители образовательных учрех(дений в пределах имеющихся средств, если это
ЦеЛеСООбраЗно и не ущемляет интересов основных работников данного учреждения, могут
привлекать для проведения учебных занятий с обучающимися (воспитанниками) высококва-
лифицированных специалистов (например, на непродоляtительный срок для проведения от-
дельныХ занятий, курсов, лекций и других занятий) с применением условий и коэффициен-
тов ставок почасовой оплаты труда.

Припожение Ns 14 к Положению о системе
оплаты труда Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения
детского сада Ns 120 г. Пензы <Аистёнок>

ПЕРЕЧЕНЬ УЧРЕЖдЕниЙ, оргАнизАциЙ и должностЕй, врЕмя рАБоты в ко_
ТОРЫХ ЗАСЧИТыВАЕтСя в пЕдАгогичЕскиЙ стдж рАБотников оБрдзовд-
ния

Наименование учреждений и ор-
ганизаций

Наименование должностей

1
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0бразовательные

гIреждения
Учителя, пр9подаватели, учителя-дефектологи, учителя- ло-
гопеды, логопеды, преподаватели-организаторы (основ без-
опасности жизнедеятельности), руководители физического
воспитания, старшие мастора, мастера производственного
обуrения (в том числе обуlения вождению транспортньIх
средств, работе на пишущих машинах и другой организаци-
онной технике), старцие методисты, методисты, старшие ин-
0трукторы-методисты, инструкторы-мотодисты (в том числе
по физической культуре и спорту, по туризму), концертмей-
0теры, музыкальныо руководитоли, старшие воспитат9ли,
воспитатели, кпассные воспитатоли, социt}льные педагоги,
педагоги-психологи, педагоги_организаторы, педагоги допол_
шительного образования, старшие тренеры- преподаватели,
гренеры-преподаватели, старшие вожатыепионервожатые)о
инструкторы по физкультуре, инструкторы по труду, дирек-
гора (начальники, заведующие), заллестители директоров
(начальников, заведующих) по учебной, уrебно-
воспитательной, учебно-производственной, воспитательной,
культурно-воспитательной работе, по производственному
сбучению фаботе), по иностранному языку, заведующие
учебной частью, логоп9дическими пунктами, интернатами,

Исправительные колонии, воспи-
гатольные колонии, следствен_
ЕIые изолrIторы и тюрьмы

работа (служба) при наличии педагогического образования на
цолжностях: заместитоль начальника по воспитательной ра-
боте, начальник отряда, старший инспектор, инспектор по
эбщеобразоватdльной работе (обучению), старший инспек-
гор-мотодист и инспектор-методист, старший инженер и ин-
кенер по производственно-техническому обучениюо старший
иастер и мастер производственного обучения, старший ин-
эпектор и инспектор по охраЕе и рожиму, заводующий учеб-
шо-техническим кабинетом, психопог

Прилоrкение Ns 15 к Полоrrсению о системе
оплаты труда Муниципального бюджетного
дошкольного образовательного учреждения
детского садаNЬ 120 г. Пензы кАистёнок>

ПОРЯДОК ЗАЧЕТА В ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ СТДЖ ВРЕМЕНИ РАБОТЫ В ОТДЕЛЬНЫХ
УЧРЕЖДЕНИЯХ (ОРГАНИЗАЦИЯХ), А ТАКЖЕ ВРЕМЕНИ ОБУЧЕНИЯВ УЧРЕЖДЕНИ-
ЯХ ВЫСШЕГО И СРЕДНЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И СЛУЖБЫ В
ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ СССР И РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ

1.Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитывается без всяких усло-
вий и ограничений:
время нахождения на военной службе по контракту из расчета один день военной слухсбы за
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один день работы, а время нахождения на военной службе по призыву - из расчета один день
военной слуrкбы за два дня работы;
ВреМя работы в должности заведующего фильмотекой и методиста фильмотеки.
2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие пе-
риоды времени при условии, если этим периодам, взятым как в отдельности, так и в сово-
купности, непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала педагоги-
ческая деятельность:

времЯ службЫ в ВоорухсенныХ силах сссР и Российской Федерации на дол>Itностях
офицерского, сержантского, старшинского состава, прапорщиков и мичманов (в том числе в
войсках мвд, в войсках и органах безопасности), кроме периодов, предусмотренных в пунк-
те 1;

время работы на руководящих, инспекторских, инструкторских и других должностях
специалистов в аппаратах территориальных организаций (комитетах, советах) профсоюза
работников народного образования и науки Российской Федерации (просвещения, высшей
школы и научных учреждений); на выборных долх(ностях в педагогических обществах и
ПРаВЛениях ДеТского фонда; в должности директора (заведующего) дома учителя (работника
НаРОДнОГо образования, профтехобразования); в комиссиях по делам несовершеннолетних и
защите их прав или в отделах социально-правовой охраны несовершеннолетних, в подразде-
лениях по предупреждению правонарушений (инспекциях по делам несовершеннолетних,
детских комнатах милиции) органов внутренних дел;

время обучения (по очной форме) в аспирантуре, учреждениях высшего и среднего
профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию.
з.в стаяt педагогической работы отдельных категорий педагогических работников помимо
периодов, предусмоТренньЖ пунктамИ 1 и 2 настОящегО Порядка, засчитывается время рабо-
ты в организациях и время слухсбы в Воорухtенных силах сссР и Российской Федерации по
специальности (профессии), соответствующей профилю работы в образовательном учре-
ждении или профилю преподаваемого предмета (курса, дисциплины, кружка):

ПРеПОДаВаТеЛЯМ-ОрГаниЗаторам (основ безопасности }Itизнедеятельности, допризыв-
ной подготовки);

УчиТеЛяМ и преподавателям физвоспитания) руководителям физического воспитания,
инструкторам по физкультуре, инструкторам-методистам (старшим инструкторам-
методистам), тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям);

учителям, преподавателям трудового (профессионального) обучения, технологии,
черчения, изобразительного искусства, информатики, специыIьных дисциплин, в том числе
специальных дисциплин в общеобразовательных учреждениях (классах) с углубленным изу-
чением отдельных предметов;

мастерам производственного обучения;
педагогам дополнительного образования;
ПеДаГОГиЧеским работникам экспериментальных образовательных учреждений;
педагогам-психологам ;

методистам;
ПеДаГОгиЧескиМ работникам учреждениЙ среднего профессионilльного образования

(отделений): культуры И искусства, музыкально-педагогических, художественно-
графических, музыкальных;

ПреПодавателям учреrкдений дополнительного образования детей (культуры и искус-
СТВа, В том числе музыкальных и художественньж общеобразовательных учрех(дений), пре-
поДаВателям музыкальных дисциплин педагогических училищ (педагогических колледлсей),
учителям музыки, музыкальным руководителям, концертмейстерам.
4. Воспитателям (старшим воспитателям) дошкольньж образовательных учреждений, домов
ребенка в педагогический стаж включается время работы в должности медицинской сестры
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ясельной группы дошкольных образовательных учреждений, постовой медсестры домов ре-бенка, а воспитателям ясельных групп - время рабоiы на медицинских должностях.5,право решать конкретные вопросы о соответствии работы в учреждениях, организациях ислухtбы в Вооруясенных силах сссР и Российской Федерации профилю работы преподава-емого предмета (курса, дисциплины, кружка) предоставляется руководителю образователь-ного учреждения по согласованию с представительным органом работников.6,время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитыва-ется В стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностяхработник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или сред-него профессионального (педагогического) образования.
7,работниltам учреждений и организаций время педагогической работы в образовательных
учреждениях, выполняемой помимо основной работы на условиях почасовой оплаты, вклю-чается в педагогический стаж, если_ее объем (в одном или нескольких образовательных
учреждениях) составляет не менее 180 часов в учебном году.
при этом в педагогический стаж засчитываются только те месяцы, в течение которых вы-полнялась педагогическая работа.
8,в случаях уменьшения стажа педагогичесttой работы, исчисленного в соответствии 0настоящим Порядком, по сравнению со стажем) исчисленным по ранее действовавшим ин-струкциям, за работниками сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы,кроме того, если педагогическим работникам в период применения инструкции моглибыть включены в педагогический ста}к те или иные периоды деятельности, но по каким-либопричинам они не были учтены, то за работниками aофuп"arся право на включение их в пе-дагогический стаж в ранее установленном порядке.

Приложение ЛЬ 16 к Положению о системе
оплаты труда Муниципального бюджетного
дошкольного образовательЕого учреждения
д9тского сада Jtlb 120 г. Пензы <Аистёнок>

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФ ФЕКТИВНО СТИ ДЕЯТЕЛЪНО СТИ ДЛlI НАЧИСЛЕНИrI СТИ-МУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ
ПО РЕЗУЛЪТАТАМ ТРУДА

деятельности педагогических работников
Индикаторы

системных исследований, мониторинга индивидуальных достиже-

Результативность участия "осrr""аrrr"ЪБв конкурсах, викторинах, олимпиадах и
других мороприятиях, подтвержденнаJI
дипломами, грамотами, сертификатами

Федеральный уровень -trlедеральный уровень - 3б
Региональный уровень- 2б
Муниципа_пьный уровень - 1б

Использование соjременных-lнформь Ежемесячные результат ьlЙ.
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ционньж технологий при общенЙБ со-
циtшьных сетях и на сайте учр9ждеЕия(систематичность, актуальность, профес-

Высокий уровеБвовлеченио родrrБпЙ
законньIх представителей) в реализацию
образовательного процесса посредством
участия в творческих выставках различ-ной направленЕости, отличающихся со-
держательностью, значимостью, целесо-

ки, профессионаJIьные конкурсы, НПК и
Федеральный уровень -1,5 б,

_Р_егиональный уровень- 1 б;
Муниципальн"rй

новационной деятельности (участие в ра-боте экспериментальных площадок, про-
фессиональцых конкурсах, НПК и тд.)-

_Федеральныt уровйГи;
Региональный урове нь-2б ;
Муниципальный-lб;

Трансляция личного педагогиче-
ского опыта

Охват воспитанников дополни-
тельным образованием

0,1 балла за кilкдого воспи-
танника, вновь

полнительным образованием

способствующих снижению количества
пропусков детьми ДОУ в целях сохране-
ния здоровья воспитанпиков, непрерыв-
ности и качества освоония образователь-
ной прогр€tп{мы.

Средний % посещаемости от спи-
сочной численности детей: не ни-
же среднегородского уровня по-
сещаемости - 1 б

выше среднегородского уровняпосещаемости 2 б.

воспитанников в м9роприятиях физкуль-турно-оздоровительной и спортивной
направленности ( сдача норм ГТО, со-

ия по плаванию и

призовое место - 2б
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5. индивидуальная работа с детьми

5.1.
СвоевременIIое вьUIвление детей, окtr}ав-
шихся в трудной жизненной ситуации и
эффективное взаимQдействие с их Qемья-
ми

Наличие взаимодействия и резуль-
татов 1б за каждого ребенка

J

5.2
,Щополнительная работа с детьми с ОВЗ,
находящимися в общеобразовательных
группах

За каждого воспитанника 2

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЛЯНАЧИСЛЕНИlI СТИ-
мулирующих выплАт зАмЕститЕлrIм руководитЕлrI

ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ТРУДА

Критерии результативности тРуда заместителей заведу-
ющего МБДОУ

индикаторы %

должн,
оклада

1

Расширение спектра услуг, предоставляемых населению,
внедрение новых форм дошкольного образования, со-
здание дополнительных мест для детей дошкольного
возраста (наличие при учреждении Гкп, дополнитель-
ных групп в другом здании) КЩ

Наличие 2

2

Личное участие в создании комфортных условий в по-
мещениях, совершенствовании материально-
технической базы учреждения, подготовке к началу

учебного года, эстетика оформления помещений)

Личное уча-
стие

2

aJ

эффективное использование педагогами информационных
технологий в образовательной деятельности

Использо-

вание
1

4

Эффективная организация и

ринга качества дошкольного
ждении

проведение монито-
образования в учре-

Процент

прохожде-

ния выше

среднего по

региону

1

5

Высокие результаты методической работы с педаiо-
гическими кадрами и семьями воспитанников (уча-
стие и призовые места участников образовательного
процесса в конкурсах, конференциях, эксперимен-
тальные и ста)Iйровочные площадки всех уровней и
пр.)

Наличие 1

6

Наличие публикаций, статей и методических роко-
мендаций по результатам научно-
исследовательской работы учреждения

Наличие 1

7

Высокий уровень подготовки педагогов к квапифь
кационным испытаниям на высшую и первую ква-

100% атте-

стация
2
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лификационные категории
обеспечение вьйкого качества Наличие и

наполняе-

мость офи-

циального
сайта, стра-

ниц учре-
я(дения в

социаJIьных

сетях и пр.
эффективная работа с педаго.а*" rrъъргййзац"и
новых форм взаимодействия с семьями воспитанни-
ков (онлайн-родительских собраний, консультаций,
семинаров, мастер-классов, реализация онлайн-
проектов)

Отсутствие

жалоб

Поддержание положитольЕого общий
стиль, отли-

чительные

знаки, тра-

диции,
партнерские

отношения,

отрa)кение

деятельно-

сти в СМИ
и пр.

тельньж образовательньж услуг
испопнение

плана ФХД

вспомогательными функциями по осуществлению обра-
зовательной деятельности, внедрение и распростране-
ние цифровой грамотности среди коллег

жению количества пропусков детьми в целях сохране-
ния непрерывности и качества освоения образователь-
ной программьт

Результаты

посещаемо-

сти

Результативность использова""" ..rорйййЗазы
rIреждения, взаимодействие с Фок в целях реали-
зации основной образовательной программы до-

Ехсемесяч-

ные меро-

приятия, в
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школьного образования соответ-

ствии с пла_

ном

Критерии результативности труда главного бухгалтера
индикаторы

целью достижения высокого уровня реализации об-
разовательной программы дошкольного образова-
ния

Равномер-

ное поквар-

тальное

освоение

ассигнова-

ний бюдже-

та

вспомогатольными функциями по осуществпению
образовательной деятельности, внедрение и распро-
страноние цифровой грамотности среди коплег

Участие,

внедронио,

разработка

Высокая эффективность использования БlББ со-
временных электронных программ документооборо-
та, способствующих сокращению затрат рабочего
времени (за единицу продукта), отсутствию креди-
торской задолженности

За каждую

единицу

внедрения и

использова-

ния, остсут-

ствие кре-

диторской
задолжен-

ности
Активное участие в семинарах, методичЙкЙЪбь
единениях, конкурсах профессионального мастер-
ства, конференциях, способствующих повышению
имиджа организации

ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДЛЯНАЧИСЛЕНИrI
СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ АХП ПО РЕЗУЛЬТАТАМ ТРУДА

номиста, начальника ХО, делопроизводителя
Индикаторы

ствование ЗУН (знаний, умений, навыков) по смеж-
ным направлениям хозяйственной деятельности,
ведения бюдхtетного учета

Внедрение и

использование

цифровизации
(за единицу
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продукта)

способность

замещения по

смежным

направлениям

бу<учета
Высокая эффективность использованйfiйББiБ
временных электронных программ в сфере бухгал-
терского учета, документооборота.

Сокращение

затрат рабоче-
го вромени (за

едиIIицу про._

лукта)
Отсутствие

кредиторской

задолженности

квалификации, способствующие повышению ими-
джа организации (распространение полrIенного
опыта среди коллег)

Участие,

наличие по-

вышения ква-

лификации

волонтерство

Прилотtение J\b 16.1
к Пололсению о системе оплаты труда

Муниципального бюдхсетного дошкольного
образовательного учреждения

детского сада J\Ъ 120 г. Пензы <Аистёнок>

ПОРЯДОК РаСПРеДеЛеНИЯ СТИМУлирующей части фонда оплаты труда педагогических
работников МБЩОУ 120 г. Пензы,

Раздел 1. Общие положения
1,1, Настоящий порядок разработан в соответствии с Труловым кодексом россий_

ской Федерации, БюдхtетнЫм Кодексом Российской Федерации, Ф"дaр*uпым законом Рос-сийской Федерации от 8 мая 2010 г. ль 8з-ФЗ <о внесении изменений в отдельные законода-
тельные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения
государстВенныХ (муниципа_llьных) учреждений>, Законом Пензенской Ъбласти от 2 ноября

2
20

a
J

з0
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2004 г, м 674-зПо коб оплате Труда работников государственных учреждений, финансиру-емых из бюджета Пепзенской обла..rо 1с поaпaдйщими измеЕениями)о постановлениемПравительства Российской Федерации 
_от 

5 авгусrч zooB г. Jф 58з ко введении новых системоплат труда работников федеральЕых бюджетньгх r{реждений и федеральных государствон_ных оргаНов, а такжО граждансКого персоЕала воинских частейо у"рa*дa""й и подразделений
федеральньж органов исполниraп""ой власти, 

" 
ооrор"r* закоЕом преДусмотреIIа военцаJI иприравненна,I к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на ос-нове Единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральньгх государатвенных

учреждений>, ДРУГими закоЕодательными и иными нормативIIыми правовыми актmли Рос-сийской Федерации и Пензенской области, р."уо"руощими вопросы оплаты труда, методи-кой распределения стимулирующей части Ъо"оu^о.rоаты труда для общеобразовательных
учреждений Министерства образования Пензънской области.1,2' Настоящий порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда(далее 

- 9от) определен для подагогических работникЪв.1.3. Принципы, на которьж основано распределоние стимулируюЩеЙ части ФоТ:обязательНое участие профсоюзного комитета в распределении стимулирующей ча_сти ФОТ;
_ связь размера выплаты работнику из стимулирующей части ФоТ с качеством и ре-зультативностью его работы i
_ дифференциация размера выплат работникам из стимулирующей части Фот в зави-

симости от качества и результативности их труда 

Д ! JgUIl

- публичность институционально закрепленньж на уровне мБдоУ 120 г. Пензы пока-зателеЙ и индикаторов, определяющих качество и результативность тРУда работника;- коплегиальность принятия решения об утверждении перечня покц!атепей и индика-торов, определяющих качество И резупьтативность труда рабйика a y,uar".11a трудовогоколпективq профсоюзЕого оргаЕа;
- балльный характер учета результатов работыпределения стимулирующей части ФОТ;

педагогических работников для рас-
- приоритетность элоктронньж форм фиксаriии результатов работы педагогических

работников для распределения стимулирующей части ФоТ и автоматизированное распреде-ление ФоТ в соответствии с полrIенными результатапdи электроЕного сбора информации.1.4. Распределение стимулирующей части ФОТ прои."од"r."-ова раза в год (на01сентября и 01февраля), исходя'", ЪЬr_.*о" .rr*упrруrощей части Фот. Распределяетсямесячный объем стимулирующей части ФОТ.1,5, Распределение стимулирующей части ФоТ согласовывается с профсоюзнымкомитетом и угверждается приказом руководителя.1,6, Распределение стимулирующей части ФОТ фиксируется в виде таблицы, в ко-торой указаны: фамилии и иници€lлы сотрудников, количество набранньтх баллов по итогап4оценки результатов и качества их труда, ра:}мер ежемесячной стимулирующей выплаты|,7, ВЫПЛаТЬТ СОТРУдНикЙ из стимулирующей части оот 
"ЪЪ".uод"..." 

ежемесяч_но в соответствии с послодним проведенным распределением и на основании приказа руко-водителя МБДОУ 120 г. Пензьт.
Раздел 2. Оценка качества и

МБДОУ 120 г. Пензы.
результативности труда педагогических работников

2.1,. Оценка качества и результативности
ществляется на основании показателей качества
уровне учреждения.

труда педагогических работников оOу-
и результативности, утвер}кденных на

2,2, Результативность и качество труда педагогических работников измеряется порезультатам их образовательной деятельноети.
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2,з, Перечень показателей определяется настоящим прило,,tением и утвер}кдается на
уровне учреждения. [ля измерения значения кая(дого показателя формируются индикаторы,
которые позволяют в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количе-
ство баллов педагогическому работнику.

2,4, Система показателей качества и результативности тРуда педагогических работ-ников со значениями индикаторов формирует электронную базу данных учета качества и ре-зультативности труда педагогических работников. Внесение данных осуществляют в течение
учебного года, включая летниЙ-оЗдоровительныЙ период заместители заведующей учреirсде-ния..

2,5, Щважды в год (i сентября и l февраля текущего финансового года) данные базыпредставляются для общего доступа педагогических работников. Пооле чего формируется
распределение стимулирующей части Фот, согласно настоящему порядку.

Раздел 3, Порядок распределения стимулирующей части ФоТ по результатам оценкикачества и результативности труда педагогических работников

3,1, Порядок распределения стимулирующей части ФОТ определяется настоящим 11рилотсе-
нием к Пололtению о СОТ МБДОУ 120 г, Пензы.
3,2, Стимулирующая часть ФОТ педагогических работников и помощников воспитателей
распределяется по методике балльной системы.
3,3, Балльный рейтинг работников формируется на основании данных сиотемы учета каче-ства и результативности труда, представленных заместителями заведующей. В специальной
учетноЙ форме на электрОнноМ и бумажнОм носитеЛях каждоМу педагогическому работнику(i - порядковый номер присвоенньй работнику В рейтинге) мБдоУ 120 г, Пензы сопостав-ляется суммарный балл фtri), рассчитанный с учетом весовых коэффициентов электроннойсистемой учета качества и результативности Труда педагогических работников. Рейтинг
утверждается приказом руководителя.
3,4,На основании утвержденного рейтинга рассчитывается сумма всех бшtлов, набраннаявсеми педагогическими работниками в утверя(денном рейтинге (S, S=N1+N2+,..+Ni). 

^

з,5,определяется и утверждается приказом руководителя расчетная стоимость одного ба-пла(m) по формуле: m = ФОТст1 / S, где
m - расчетная стоимость одного балла для начисления стимулирующих выплат педа-гогическим работникам;
ФОТст1 - объем (выраженный в рублях)

педагогических работников на период действия
январь и с февраля по август,

стимулирующей части фонда оппаты труда
проводимого распределения (с сентября по

работниками в утвержден-
s - сумма всех баллов, набранная всеми педагогическими

ном рейтинге;
период действия (количество месяцев) назначаемой величины стимулирующей вы-платы в случае распределения стимулирующей части ФоТ в сентябре (действиЪ-выплаты 5месяцев: с сентября по январь), в случао распределения стимулир)дощей части ФоТ в февра-ле (действие выплаты 7 месяцев: с февраля по август. НеравномЬр"о.r" пориода выплат свя-з4на со спецификой непосредственно образовательной педагогической доятельности с сен-тября по май и периодапdи искпючительно летних отпусков педЕгогических работников, ко-гда оплата производится, исходя из сроднего заработка работника за предшествующий год.а,величина стоимости одного балла (mj вычисп"ar." каждый раз при распределениистимулирующей части ФОТ (два рша в год), и (или) по обоснованной неоОiодЙмо".r.
ь.в соответствии с рейтингом и баллами оп'рaдaо"aтся месячный объём стимулирую-

щей выплаты для каждого педагогического работника:
Zi : Ni * m, где:
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zi - месячный объём стимулирующей выплаты для
рейтинге;

i-го работника в утверждённом

Ni - сумма баллов, набраннаЯ i-ым рабоТникоМ согласнО утверя(денному рейтингу;m _ расчетная стоимость одного балла для начисления стимулирующих выплат педа-
гогическим работникам.

с. ПолучеНное распределение стимулирующей части ФоТ вместе с расшифровкойоонований, набранных каждым педагогическим работником баллов заместители заведу-
ющей представляют на согласование в порядке, утвержденном настоящим Положением,

d. По согласованию представленного совету распределения стимулирующей ча-
сти Фот, заведующая учреждением закрепляет результаты этого распределения прика-
зом, на основании которого бухгалтерия осуществляет ежемесячные выплаты педагоги-
ческим и другим работникам.


